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En önemli ve verimli vazifelerimiz Millî Eğitim işleridir. 

Millî Eğitim işlerinde kesinlikle zafere ulaşmak lazımdır.  

Bir milletin gerçek kurtuluşu ancak bu şekilde olur. 

 

K.ATATÜRK 
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Honaz İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü 2017 Malî Yılı Performans Programı, 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi, “Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik” ve Maliye 

Bakanlığı’nın 08.04.2014 tarihli ve 3082 sayılı Genelgesi’nin 5. Maddesi gereğince, 

Honaz İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı’na göre 

hazırlanmıştır. 
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KAYMAKAM SUNUŞU 
 

 
 

 

Toplumsal kalkınma, çağın gereklerine uygun olarak sürdürülen eğitim faaaliyetleri ile mümkün 

olmaktadır. Eğitim faaaliyetlerinin önceden belirlenen hedefler ve ölçülebilir kriterler çerçevesinde 

sürdürülmesi yönetim ve denetim faaliyeterinin sağlıklı sürdürülebilmesinin temel şartıdır.  

 

Yönetimde şeffaflık ve hesap verilebilirlik kurumlarımızdaki çalışmaların kamu ile paylaşılmasını 

gerektirmektedir. Bu amaça hizmet etmek üzere Kamu mali yönetiminde reform niteliği taşıyan “5018 

Sayılı Kanun” ile getirilen “Stratejik Yönetim” anlayışı geliştirilmiş, bunun sonucunda da “girdilere odaklı” 

geleneksel anlayışın yerini, “çıktı odaklı performans yönetimi” anlayışı almıştır.  Millî Eğitim Müdürlüğü 

Stratejik Planı’nda öngörülen hedeflerin gerçekleştirilmesi için hazırlanan performans programı ile proje 

ve faaliyet bazlı harcama sistemini esas alan performansa dayalı bütçe uygulamasına geçilmiştir. 

Performansa dayalı bütçe uygulaması hiç kuşku yok ki kaynakların etkili ve verimli bir şekilde 

kullanılmasına önemli katkılar sağlayacaktır.   

 

Honaz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2017 Mali yılı Performans Programı’nın hazırlanmasında emeği 

geçen personellerimize teşekkür eder, başarılarının devamını dilerim.                                      

 
                     Zafer ÖZ 
         Honaz İlçe Kaymakamı 
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Honaz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olarak geleceğimizin taminatı olan çocuklarımızın ve 

gençlerimizin en iyi şekilde çağın gereklerine uygun olarak yetiştirilmeleri temel amacımızdır. Ülkemizin 

2023 Vizyonu kapsamında; Müdürlüğümüz, Okul ve kurumlarımız, eğitime erişimin artırılması, kurumsal 

kapasitenin geliştirilmesi ve eğitimde kalitenin artırılması amacıyla çalışmalarını sürdürmektedir.   

Honaz İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı’nda öngörülen hedeflerin gerçekleştirilmesi için 

hazırlanan performans programı ile performansa dayalı bütçe uygulamasına geçilmiştir. Hizmet 

performansımızın değerlendirilmesi için kullandığımız performans göstergeleri, hedeflerimize sayısal 

ölçütler getirmemizi sağlamaktadır. Böylece bilgilerin toplanması ve incelenmesi düzenli bir şekilde 

yapılabilmektedir. 

Honaz İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü 2017 Mali Yılı Performans Programı’nda, 2017 yılı içerisinde 

gerçekleştirmeyi öngördüğü faaliyetler ayrıntılı biçimde yer almaktadır. Bu faaliyetler Honaz İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğünün kuruluş amacına ve toplumun eğitimden beklediği işlevlere katkı sağlaması 

hedeflenerek hazırlanmıştır. Bu programın hazırlanmasında emeği geçen müdürlük personeline teşekkür 

ederim.    

 

                                                                                                                                        Osman DURAN 

İlçe Milli Eğitim Müdür V. 
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BÖLÜM1 

GENELBİLGİLER 
 
 
 
 
 
 



8 
 

 
 

1.1 YETKİ, GÖREV VESORUMLULUKLAR 

a) Eğitimi geliştirmeye yönelik görevler: 

1) Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını sağlamak, 

uygulama rehberleri hazırlamak, 

2) Derskitapları, öğretim materyalleri ve eğitim araç-gereçlerine 

ilişkin işlemleri yürütmek, etkin kullanımlarını sağlamak, 

3) Eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak, 

4) Eğitime erişimi teşvik edecek ve artıracak çalışmalaryapmak, 

5) Eğitim hizmetlerinin yürütülmesinde verimliliği sağlamak, 

6) Eğitim kurumları ve öğrencilere yönelik araştırma geliştirme ve 

saha çalışmaları yapmak, 

7) Eğitim moral ortamını, okul ve kurum kültürünü ve öğrenme 

süreçlerini geliştirmek, 

8) Eğitime ilişkin projeler geliştirmek, uygulamak ve 

sonuçlarından yararlanmak, 

9) Ulusal ve uluslararası araştırma ve projeleri takip etmek, 

sonuçlarından yararlanmak, 

10) Kamu ve özel sektör eğitim paydaşlarıyla işbirliği içinde gerekli iş ve 

işlemleri yürütmek, 

11) Eğitim hizmetlerinin geliştirilmesi amacıyla Bakanlığa 

tekliflerde bulunmak, 

12) Etkili ve öğrenci merkezli eğitimi geliştirmek ve iyi uygulamaları 

teşvik etmek. 

b) Eğitim kurumlarına yönelik görevler: 

1) Eğitim ortamlarının fiziki imkânlarınıgeliştirmek, 

2) Resmi eğitim kurumlarının açılması, kapatılması ve 

dönüştürülmesi işlemlerini yürütmek, 

3) Öğrencilere barınma hizmeti sunulan eğitim kurumlarında bu 

hizmeti yürütmek, 

4) Eğitim kurumları arasında işbirliğini sağlamak, 

5) Eğitim kurumlarının idari kapasite ve yönetim kalitesinin 

geliştirilmesini sağlamak, 
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6) Eğitim kurumlarının hizmet, verimlilik ve donatım standartlarını 

uygulamak, yerel ihtiyaçlara göre belirlenen çerçevede standartlar geliştirmek ve 

uygulamak, 

7) Eğitim kurumlarındaki iyi uygulama örneklerini teşvik 

etmek, yaygınlaşmasını sağlamak, 

8) Eğitim kurumları arasındaki kalite ve sayısal farklılıkları giderecek 

tedbirler almak, 

9) Kutlama veya anma gün ve haftalarının programlarını 

hazırlamak, uygulatmak, 

10) Öğrencivelilerivediğertaraflarıneğitimedesteklerinisağlayıcıfaaliyetler 

yapmak. 

c) Öğrencilere yönelik görevler: 

1) Rehberlikveyöneltme/yönlendirme çalışmalarını planlamak, 

yürütülmesini sağlamak, 

2) Öğrencilerin eğitim kurumlarına aidiyet duygusunu geliştirmeye 

yönelik çalışmalar yapmak, yaptırmak ve sonuçlarını raporlaştırmak, 

3) Öğrencilerin kayıt-kabul, nakil, kontenjan, ödül, disiplin ve 

başarı değerlendirme iş ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak, 

4) Öğrencilerin yatılılık ve burslulukla ilgili işlemlerini yürütmek, 

5) Öğrencilerin ulusal ve uluslararası sosyal, kültürel, sportif ve 

izcilik etkinliklerine ilişkin iş ve işlemlerini yürütmek, 

6) Öğrencilerin okul başarısını artıracak çalışmalar yapmak, yaptırmak, 

7) Öğrencilerin eğitim sistemi dışında bırakılmamasını sağlayacak 

tedbirleri almak, 

8) Yurtdışında eğitim alan öğrencilerle ilgili iş ve işlemleri yürütmek, 

9) Öğrencilerin okul dışı etkinliklerine ilişkin çalışmalar yapmak, yaptırmak, 

10) Sporcu öğrencilere yönelik hizmetleri planlamak, yürütülmesini sağlamak. 

ç) İzleme ve değerlendirmeye yönelik görevler: 

1) Eğitimkurumuyöneticilerininperformanslarınıizlemekvedeğerlendirmek, 

2) Eğitimöğretimprogramlarınınuygulanmasınıizlemekvedeğerlendirmek, 

3) Öğretimmateryallerininkullanımınıizlemekvedeğerlendirmek, 

4) Öğretmen yeterliliklerini izlemek vedeğerlendirmek. 
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1.2. EĞİTİM SİSTEMİMİZİN GENELYAPISI 

1.2.1. Örgün Eğitim 

Örgün eğitim belirli yaş gurubunda ve aynı seviyedeki bireylere göre 

hazırlanmış programlarda okul çatısı altında yapılan düzenli eğitimdir. Örgün 

eğitim; okul öncesi eğitim, ilköğretim, ortaöğretim ve yükseköğretim kurumlarını 

kapsamaktadır. 

1.2.2. Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim 

Okul öncesi eğitim; isteğe bağlı olarak, ilköğretim çağına gelmemiş çocukların 

eğitimini kapsar. Okulöncesi eğitim kurumları, bağımsız anaokulları olarak kurulabildikleri 

gibi, gerekli görülen yerlerde ilköğretim okuluna bağlı anasınıfları hâlinde veya ilgili diğer 

öğretim kurumlarına bağlı uygulama sınıfı olarak da açılabilmektedir. 

Okul öncesi eğitimin amacı; millî eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine 

uygun olarak, çocukların beden, zihin, duygu gelişimini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını, 

onların ilköğretime hazırlanmasını, şartları elverişsiz çevrelerden gelen çocuklar için ortak 

bir yetişme zemini temin edilmesini, Türkçe’nin doğru ve güzel konuşulmasını 

sağlamaktır. 

İlköğretim, 6–14 yaş grubundaki çocukların eğitim-öğretimini kapsar. İlköğretimin 

amacı; Millî Eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak, her Türk 

çocuğunun iyi birer vatandaş olabilmesi için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve 

alışkanlık kazanmasını, millî ahlâk anlayışına uygun olarak yetişmesini, ilgi, istidat ve 

kabiliyetleri doğrultusundahayatavebirüstöğrenimehazırlanmasınısağlamaktır. 

İlköğretim, kız ve erkek bütün vatandaşlar için zorunludur ve Devlet okullarında 

parasızdır. İlköğretim kurumlarının ilk dört yılı ilkokul, sonraki 4 yılı ortaokullardan oluşur. 

Bu okullarda kesintisiz eğitim yapılır ve bitirenlere ilköğretim diploması verilir. 

1.2.3. Ortaöğretim 

Ortaöğretim; ilköğretime dayalı, en az dört yıllık genel, mesleki ve teknik öğretim 

kurumlarının tümünü kapsar. Ortaöğretim, çeşitli programlar uygulayan liselerden 

meydana gelir. İlköğretimini tamamlayan ve ortaöğretime girmeye hak kazanmış olan her 

öğrenci ortaöğretime devam etmek ve ortaöğretim imkânlarından ilgi, istidat ve 

kabiliyetleriölçüsündeyararlanmakhakkınasahiptir. 

Ortaöğretimin amaç ve görevleri; millî eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine 

uygun olarak, öğrencilere asgarî ortak bir genel kültür vermek, birey ve toplum sorunlarını 

tanıtmak ve çözüm yolları aramak, ülkenin sosyo-ekonomik ve kültürel kalkınmasına 

katkıda bulunacak bilinci kazandırarak öğrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri 

doğrultusunda hem yüksek öğretime hem de mesleğe veya hayata ve iş alanlarına 

hazırlamaktır. Ortaöğretim kurumlarının öğrenim süresi uygulanan programın özelliğine 

göre, Millî Eğitim Bakanlığınca tespitedilir. 

1.2.4. Yaygın Eğitim 

Yaygın eğitim, örgün eğitim sistemine hiç girmemiş, herhangi bir eğitim 

kademesinde bulunan veya bu kademelerden birinden ayrılmış olan bireylere ilgi ve 

ihtiyaç duydukları alanda örgün eğitim yanında veya dışında; 
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Okuma-yazma öğretmek, eksik eğitimlerini tamamlamaları için sürekli eğitim 

imkânları hazırlamak, Çağımızın bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kültürel 

gelişmelerine uymalarını sağlayıcı eğitim imkânları hazırlamak, Millî kültür değerlerimizi 

koruyucu, geliştirici, tanıtıcı,benimsetici nitelikte eğitim yapmak,Toplu yaşama,dayanışma, 

yardımlaşma, birlikte çalışma ve teşkilatlanma anlayış ve alışkanlıkları kazandırmak, 

İktisadi  gücün arttırılması için gerekli beslenme ve sağlıklı yaşama şekil ve usullerini 

benimsetmek, Boş zamanları iyi bir şekilde değerlendirme ve kullanma alışkanlıkları 

kazandırmak, Kısa süreli ve kademeli eğitim uygulayarak ekonomimizin gelişmesi 

doğrultusunda ve istihdam politikasına uygun meslekleri edinmelerini sağlayıcı imkânlar 

hazırlamak, çeşitli mesleklerde çalışmakta olanların hizmet içinde ve mesleklerinde 

gelişmeleri için gerekli bilgi ve becerileri kazandırmaktır. 

Yaygın eğitim, örgün eğitim ile birbirini tamamlayacak, gereğinde aynı vasıfları 

kazandırabilecek ve birbirinin her türlü imkânlarından yararlanacak biçimde bir 

bütünlük içinde düzenlenir. Yaygın eğitim; halk eğitimi, mesleki eğitim ve uzaktan 

eğitim yoluyla gerçekleştirilmektedir. Genel, mesleki ve Teknik yaygın eğitim alanında 

görev alan resmî, özel ve gönüllü kuruluşların çalışmaları arasındaki koordinasyon 

Millî Eğitim Bakanlığınca sağlanır. 

1.2.5. Yükseköğretim 

Yükseköğretim, orta öğretime dayalı en az iki yıllık yükseköğrenim veren, en üst 

seviyeli insan gücünün ve bilimsel araştırma alanlarının istediği elemanları yetiştiren 

eğitim kurumlarının tümünü kapsar. Yükseköğretim Kurumları, üniversiteler ile yüksek 

teknoloji enstitüleri ve bunların bünyesinde yer alan fakülteler, enstitüler, yüksek okullar, 

konservatuvarlar, meslek yüksek okulları ile uygulama ve araştırma merkezlerinden 

oluşmaktadır. 
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ŞUBE MÜDÜRLERİ 

 

Özel Eğitim ve RehberlikHizmetleri 

 
Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri 

 Özel Öğretim KurumlarıHizmetleri 

Bilgi İşlem ve Eğitim TeknolojileriHizmetleri 

 
Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri 

Yükseköğretim ve Yurt Dışı Eğitim Hizmetleri  

Strateji GeliştirmeHizmetleri 

İnsan Kaynakları YönetimiHizmetleri 
 
DestekHizmetleri 
 
İnşaat ve EmlakHizmetleri 

 

1.3. TEŞKİLAT YAPISI 

Müdürlüğün hizmetlerini etkin ve verimli bir şekilde yerine getirmek amacıyla 

oluşturulan teşkilat şeması aşağıdaki gibidir 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ŞUBELER 
 
 
 

                                                                  Temel Eğitim Hizmetleri OrtaöğretimHizmetleri 

                                                                    Mesleki ve Teknik EğitimHizmetleri 

 

Din ÖğretimiHizmetleri 

 
 

MÜDÜR 
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MÜDÜRLÜK TEŞKİLATLANMASI 

Müdür 
 

 
ŞubeMüdürlükleri-Birimler 

TemelEğitimHizmetleriBirimi 

Ortaöğretim HizmetleriBirimi 

MeslekîveTeknikEğitimHizmetleriBirimi 

DinÖğretimiHizmetleriBirimi 

ÖzelEğitimveRehberlikHizmetleriBirimi 

Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri Birimi 

ÖzelÖğretimKurumlarıHizmetleriBirimi 

BilgiİşlemveEğitimTeknolojileriBirimi 

ÖlçmeDeğerlendirmeveSınavHizmetleriBirimi 

Strateji Geliştirme HizmetleriBirimi 

İnsanKaynaklarıveYönetimiBirimi 

Destek HizmetleriBirimi 

İnşaatveEmlakHizmetleriBirimi 
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1.4. Fiziksel Kaynaklar 

1.4.1. Sosyal Tesisler 
 

FizikselKaynaklar 
SıraNo SosyalTesisler Sayı 

1 Kiralanan taşıtsayısı. 0 

2 Müdürlüğümüz merkez lojman sayısı 0 

3 Müdürlüğümüz taşra lojman sayısı 3 

4 Müdürlüğümüz Öğretmen evi sayısı 0 

 
 

 

1.4.2. Telefon/Faks/Bilgiye Abonelik Sistemleri 
 

SıraNo Telefon/Faks/BilgiyeAbonelikSistemleri Sayı 

1.  Telefon 2 

 1.1 Santrale BağlıTelefon 6 

 1.2 Şehir içi telefon 1 

2.  CepTelefonu 0 

3  Fax 1 

 
 

 

1.4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Bilgi işlem teknolojileri vasıtasıyla eğitim ve öğretimin geliştirilmesi 

için; kapsamlı yazılımlar kullanılmakta ve bakanlık projeleri yürütülmektedir. 

1) Eğitimde FATİH Projesi 

2) Açıköğretim Okulu Uygulamaları 

3) MEB e-Personel Projesi 

4) e-Hizmetİçi Eğitim 

5) MotorluTaşıt Sürücü Adayları Sınav Elektronik Takip Projesi 

6) Yatırım İhtiyaçlarının Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve İzlenmesi Projesi 

7) Eğitimde İşbirliği Programı (EğitimKararDestekSistemi) 

8) e-Okul Projesi 

9) MEB İstatistik Alt Yapısını Güçlendirilmesi Projesi 

10) Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri (MEBBİS) Uygulaması 

11) Doküman Yönetim Sistemi Projesi 
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12) MEB Bütçesinin Kontrolü ve Bütçeye Dayalı Okul Performansının 

İzlenmesi Projesi (e-performans Bütçe) 

13) Mesleki veTeknik Ortaöğretim Kurumları Mezunlarının İzlenmesi Projesi 

14) Performans Yönetim Sistemi Projesi 

15) TEFBİS Projesi (Türkiye’de Eğitimin Finansmanı ve Eğitim Harcamaları 

Bilgi Yönetim Sistemi) 

16) TSE 27001 Sertifikasının yenilenmesiprojesi 

17) E-teftişmodülü 
 

18) MEB Merkez ve Taşra internet siteleri projesi 

19) REBUS(ResmiBursluÖğrenciSistemi) 

20) OkulSütü 

21) E-Anket 

22) İşmakineleri 

23) DİKDS (Avuçiçi, parmakizi) 

24) E-yaygınprojesi 

25) Hukuk 

26) Okul internet siteleri 

27) EğitimBilişimAğı(EBA) 

28) ITEC Projesi-2 

29) e-Twinning 

30) Scientix 
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1.5. İnsan Kaynakları 

İLÇE MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ KADROLARININ DOLU/BOŞ DAĞILIMI 
 

SINIFI TOPLAM SERBEST 
KADRO 

DOLU KADRO BOŞ KADRO 

Avukatlık Hizmetleri 
Sınıfı 

0 0 0 

Eğitim/Öğretim 436              397 66 

Genel İdare 
Hizmetleri 

23 12 9 

SağlıkHizmetleri 
Sınıfı 

0 0 0 

TeknikHizmetler 
Sınıfı 

2 2 0 

YardımcıHizmetler 
Sınıfı 

34 30 6 

TOPLAM 495                441 81 

 
 

İLÇE MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI PERSONELİNİN HİZMET SINIFLARINA GÖRE ÖĞRENİM 

BİLGİLERİ 
 

 
Açıklama Avukatlık 

Hizmetleri 

Sınıfı 

Eğitim / 

Öğretim 

Genel 

İdare 

Hizmetleri 

Sağlık 

Hizmetleri 

Sınıfı 

Teknik 

Hizmetler 

Sınıfı 

Yardımcı 

Hizmetler 

Sınıfı 

Toplam 

Doktora 0 1 0 0 0 0 1 

Yüksek 

Lisans 
0 43 1 0 0 0 44 

Lisans 0 378 3 0 0 1 382 

Ön 

Lisans 
0 6 3 0 0 1 10 

Enstitü 0 2 0 0 0 0 2 

Lise 0 0 5 0 2 9 16 

Ortaokul 0 0 0 0 0 15 15 

İlkokul 0 0 0 0 0 5 5 

Toplam 0 430 12 0 2 31 
 

475 
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BÖLÜMll 

 

PERFORMANS BİLGİLERİ 
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2.1. Amaç ve Hedefler 

2.1.1. İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün Misyonu 

 
 

2.1.2. İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün Vizyonu 

 

 
2.1.3. 2015–2019 Stratejik Planında Yer Alan Stratejik Amaçlar  

STRATEJİK AMAÇ 1 
Eğitim Öğretimin kalitesini arttırarak, bütün vatandaşların eğitimden yararlanmasını sağlamak. 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 2 
İlçemizdeki Örgün eğitim kurumlarımızdaki eğitim ortamlarının kalitesini arttırarak öğrencilerin 

akademik, sportif ve sosyal başarılarını en üst seviyeye yükseltmek. 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 3 
 

Eğitim öğretimin verimliliğine katkı sağlamak amacıyla faaliyetten faydalananların beklentilerini 

de göz önüne alarak en üst düzeyde hizmet içi faaliyeti düzenlemek ve yürütmek. 
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2.2. Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

2.2.1. İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü 2016 Mali Yılı Performans Hedefleri 

 

STRATEJİK HEDEF 1.1 

Okul Öncesi Eğitiminde, 2019 yılı sonuna kadar okullaşma oranını %50’ye çıkarmak. 

STRATEJİK HEDEF 2.1 

2019 yılı sonuna kadar öğrencilerimizin Ortak Sınav Başarısını % 50 arttırmak. 

STRATEJİK HEDEF 2.2 

Sporcu öğrenci sayısı oranının ilçe genelinde arttırılmasının sağlanması. 

 

STRATEJİK HEDEF 2.3. 

 İlk olarak iki okulda Z kütüphane açmak ve plan sonunda ilçedeki Z kütüphane sayısını 6’ya 

çıkarmak. 

 

STRATEJİK HEDEF 3.1 
Eğitim öğretim verimliliğine katkı sağlamak amacıyla faaliyetten faydalananların beklentilerini 

göz önüne alarak en üst düzeyde hizmet içi eğitimleri düzenlemek ve yürütmek. 
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BÖLÜMlll 

 
İLÇE MİLLÎ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 2017 MÂLİ 

YILI PERFORMANS 

HEDEFLERİ VE 

GÖSTERGELERİ İLE 

FAALİYETLERİN TABLOSU 
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3.1. Performans Hedefleri, Göstergeleri ve Faaliyet Tabloları 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

 
 

      

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

      

Amaç 
Eğitim Öğretimin kalitesini arttırarak, bütün vatandaşların eğitimden 
yararlanmasını sağlamak. 

Hedef 
Okul Öncesi Eğitimini, 2019 yılı sonuna kadar okullaşma oranını %60’a 
çıkarmak.       

Performans Hedefi 

2017 yılında okul öncesi eğitimin 

okullaşma oranını %50 oranında 
artırmak. 

2017 yılında okul öncesi eğitimin okullaşma oranını %50 oranında artırmak.  

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2015 2016 2017 

1 
Okul Öncesi çağında bulunan 
öğrenci velilerine bilgilendirme 

seminerleri 

Oran 

  2 

3 

  

            

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Okul öncesi eğitimde okullaşma oranlarını yükseltmek için çalışmalar 
yapılacaktır. 

  1.000 1.000 

2 

Plan dönemi sonunakadar Honaz geneli okul öncesi eğitimde 
okullaşma oranlarında aşağıda yer alan okullaşma oranlarına ulaşması 
sağlanacaktır. 
Honaz’da eğitimdeokullaşmaoranlarında iyileşme sağlanabilmesi için 
tedbirler alınacaktır. 
 
İlçemiz mahallelerinde okul öncesi çağındaki öğrencilerin okula 
erişimleri ve okula devamları sağlanacaktır 

  1.000 1.000 

3 
İlçemiz mahallelerinde okul öncesi çağındaki öğrencilerin okula 
erişimleri ve okula devamları sağlanacaktır 

  5.00 5.00 

Genel Toplam   2.500  2.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
2017 yılında okul öncesi eğitimin okullaşma oranını %50 oranında 

artırmak. 

Faaliyet Adı Okul öncesi eğitimde okullaşma oranlarını yükseltmek için çalışmalar yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Temel Eğitim Şubesi 

İlçemiz bünyesinde bulunan 2 özel anaokulu, 1 müstakil anaokulu, ilkokul ve ortaokul bünyesindeki 

anasınıflarındaki Okul Öncesi çağında bulunan öğrenci velilerine okul öncesi eğitiminin önemi 

konusunda, 2017 yılı içinde 3 adet bilgilendirme seminerleri düzenlenecektir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00 
        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
2017 yılında okul öncesi eğitimin okullaşma oranını %50 oranında 

artırmak. 

Faaliyet Adı 

Plan dönemi sonunakadar Honaz geneli okul öncesi eğitimde okullaşma oranlarında 
planda yer alan okullaşma oranlarına ulaşması sağlanacaktır. 
Honaz’da eğitimde okullaşma oranlarında iyileşme sağlanabilmesi için tedbirler 
alınacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
Temel Eğitim Şubesi 

İlçemiz mahallelerinde okul öncesi öğretmenleri tarafından alan taraması yapılarak okul öncesi 

çağındaki öğrencilerin tespit edilip, veli görüşmeleri yapılarak okula erişimleri ve okula 

devamları sağlanacaktır. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
1.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
1.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
2017 yılında okul öncesi eğitimin okullaşma oranını %50 oranında 

artırmak. 

Faaliyet Adı 
İlçemiz mahallelerinde okul öncesi çağındaki öğrencilerin okula erişimleri ve okula 
devamları sağlanacaktır 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
Temel Eğitim Şubesi 

İlçemiz mahallelerinde okul öncesi öğretmenleri tarafından alan taraması yapılarak okul öncesi 

çağındaki öğrencilerin tespit edilip, okula erişimleri ve okula devamları sağlanacaktır. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
500,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
500,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam Kaynak İhtiyacı 500,00 
        

 

 

 

 

 

 



 

25 
 

PERFORMANS  HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

      

Amaç 
Eğitim Öğretimin kalitesini arttırarak, bütün 
vatandaşların eğitimden yararlanmasını  
sağlamak. 

Hedef 
Okul Öncesi Eğitimini, 2019 yılı sonuna kadar okullaşma 
oranını %60’a çıkarmak. 

      

Performans Hedefi 

2017 yılında okul öncesi eğitimin 

okullaşma oranını %50 oranında 
artırmak. 

2017 yılında okul öncesi eğitimin okullaşma oranını % 50 oranında artırmak.  

      

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 
Birimi 2015 2016 2017 

1 
Okul Öncesi Eğitimde Okullaşma oranını 
yükseltmek 

Oran 
  31%  50% 

  

            

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Okul öncesi eğitimde okullaşma oranlarında düşük olan 
bölgelere ve ailelere yönelik destekleyici çalışmalar 
yapılacaktır. 

  2.500 2.500 

2 
Anne ve Babalara seminerler verilerek, okul öncesi eğitimin 
öneminin anlatılacaktır. 

      

Genel Toplam   2.500 2.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
2017 yılında okul öncesi eğitimin okullaşma oranını %50 oranında 

artırmak. 

Faaliyet Adı 
Okul öncesi eğitimde okullaşma oranlarında düşük olan bölgelere ve ailelere 
yönelik destekleyici çalışmalar yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
Temel Eğitim Şubesi 

İlçemiz mahallelerinde okul öncesi öğretmenleri tarafından alan taraması yapılarak okul öncesi 

çağındaki öğrencilerin tespit edilip, veli görüşmeleri yapılarak okula erişimleri ve okula 

devamları sağlanacaktır. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
2.500,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
2.500,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam Kaynak 

İhtiyacı 
2.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
2017 yılında okul öncesi eğitimin okullaşma oranını %50 oranında 

artırmak. 

Faaliyet Adı Anne ve Babalara seminerler verilerek, okul öncesi eğitimin öneminin anlatılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
Temel Eğitim Şubesi 

İlçemiz bünyesinde bulunan 2 özel anaokulu, 1 müstakil anaokulu, ilkokul ve ortaokul 

bünyesindeki anasınıflarındaki Okul Öncesi çağında bulunan öğrenci velilerine okul öncesi 

eğitiminin önemi konusunda, 2017 yılı içinde 3 adet bilgilendirme seminerleri düzenlenecektir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
0,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 
 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

      

Amaç 

       İlçemizdeki Örgün eğitim kurumlarımızdaki eğitim 
ortamlarının kalitesini arttırarak öğrencilerin akademik, 
sportif ve sosyal başarılarını en üst seviyeye yükseltmek. 

Hedef 
2019 yılı sonuna kadar öğrencilerimizin Ortak Sınav 
Başarısını % 50 arttırmak. 

  
    

Performans Hedefi 
2017 yılı sonuna kadar 
öğrencilerimizin Ortak Sınav 

Başarısını % 10 arttırmak 

2017 yılı sonuna kadar öğrencilerimizin Ortak Sınav Başarısını arttırılması hedeflenmektedir. 

      

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 2015 2016 2017 

1 
İlçemizdeki 8.sınıf öğrencilerine yönelik 

düzenlenen Hazırlayıcı Yetiştirme Kursları 
Oran 

42  42  47 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Ortaöğretim öğrencilerine yönelik kız-erkek 
pansiyon kazandırma çalışmaları yapılacaktır. 

    1.000.000 1.000.000 

2 
İlçemizdeki 8.sınıf öğrencilerine yönelik düzenlenen Hazırlayıcı 
Yetiştirme Kursları açılaraktır, 

  0 0 

3 
8.sınıf öğrencilerimizin sınavlardaki başarısını arttırmak için 
deneme sınavları yapılacaktır. 

  5.000 5.000 

  Genel Toplam   1.05.000  1.05.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
2017 yılı sonuna kadar öğrencilerimizin Ortak Sınav Başarısını % 10 

arttırmak 

Faaliyet Adı 
Ortaöğretim öğrencilerine yönelik kız-erkek pansiyon kazandırma 

çalışmaları yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ 

İlçemiz mahallerinden toplamda 340 ortaöğretim öğrencisinin taşıma merkezi okullara taşınması 

ve yemek verilmesinin maliyetinin yüksek olması nedeniyle ilçe merkezinde kız ve erkek 

pansiyonlarının yapılması hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
1.000.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
1.000.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi   
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam Kaynak 

İhtiyacı 
1.000.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
2017 yılı sonuna kadar öğrencilerimizin Ortak Sınav Başarısını % 10 

arttırmak 

Faaliyet Adı 
İlçemizdeki 8.sınıf öğrencilerine yönelik düzenlenen Hazırlayıcı 

Yetiştirme Kursları açılacaktır 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

İlçemiz tüm ortaokullarında öğrenim gören 8.sınıf öğrencilerine haftaiçi ve hafta sonu, ortak 

sınavlarda başarıyı arttırmak amacıyla destekleme ve yetiştirme kurs sayılarının arttırılması 

hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
0,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
2017 yılı sonuna kadar öğrencilerimizin Sınav Başarısını % 10 

arttırmak 

Faaliyet Adı 8.sınıf öğrencilerimizin ortak sınavlardaki başarısı arttırılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

İlçemiz tüm ortaokullarında öğrenim gören 8.sınıf öğrencilerine sınav başarılarını arttırmak 

amacıyla deneme sınavları yapılması hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
5.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
5.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
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PERFORMANS  HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

      

Amaç 

       İlçemizdeki Örgün eğitim kurumlarımızdaki eğitim 
ortamlarının kalitesini arttırarak öğrencilerin akademik, 
sportif ve sosyal başarılarını en üst seviyeye yükseltmek. 

Hedef 
2019 yılı sonuna kadar öğrencilerimizin Ortak Sınav 
Başarısını %50 arttırmak. 

  
    

Performans Hedefi 
2017 yılı sonuna kadar 
öğrencilerimizin Ortak Sınav 

Başarısını %10 arttırmak 

2017 yılı sonuna kadar öğrencilerimizin Ortak Sınav Başarısını arttırılması hedeflenmektedir. 

      

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 2015 2016 2017 

1 
İlçemizdeki 8.sınıf öğrenci velilerine yönelik 
düzenlenen bilgilendirme seminerleri ve ev 
ziyaretleri 

Oran 

  3  4 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
İmam hatip ortaokulundan mezun olan öğrencilerin İmam 
Hatip Lisesine olan yönelimi arttırılacaktır. 

  1.000 1.000 

2 Toplumda İmam hatip Ortaokulu farkındalığı oluşturulacaktır.       

3 
İmam hatip ortaokulu öğrencilerine yönelik eğitim‐öğretim yılı 

içerisinde okul tanıtım faaliyetleri düzenlenecektir.   5.000 5.000 

4 
İlçemizdeki 8.sınıf öğrenci velilerine yönelik düzenlenen 
bilgilendirme seminerleri ve ev ziyaretleri arttırılacaktır. 

  5.000 5.000 

Genel Toplam   11.000 11.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
2017 yılı sonuna kadar öğrencilerimizin Ortak Sınav Başarısını % 10 

arttırmak 

Faaliyet Adı 
İmam hatip ortaokulundan mezun olan öğrencilerin İmam Hatip 

Lisesine olan yönelimi arttırılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
DİN ÖĞRETİMİ ŞUBESİ 

İlçemizdeki 8.sınıf öğrenci velilerine yönelik düzenlenen bilgilendirme seminerleri ve ev 

ziyaretleri yapılması hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
1.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
1.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
2017 yılı sonuna kadar öğrencilerimizin Ortak Sınav Başarısını % 10 

arttırmak 

Faaliyet Adı Toplumda İmam Hatip ortaokulu farkındalığı oluşturulacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
DİN ÖĞRETİMİ ŞUBESİ 

İlçemiz ilkokullarında 4.sınıfta öğrenim gören öğrencilere yönelik farkındalığı oluşturmak 

amacıyla imam-hatip ortaokullarına gezi düzenlenmesi, ilkokul öğrenci ve öğrenci velilerine 

yönelik seminerler düzenlenmesi ayrıca öğrenci velilerine ev ziyaretleri yapılması 

hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
0,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
2017 yılı sonuna kadar öğrencilerimizin Ortak Sınav Başarısını % 10 

arttırmak 

Faaliyet Adı 
İmam hatip ortaokulu öğrencilerine yönelik eğitim‐öğretim yılı 

içerisinde okul tanıtım faaliyetleri düzenlenecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
DİN ÖĞRETİMİ ŞUBESİ 

İlçemiz ortaokullarında 8.sınıfta öğrenim gören öğrencilere yönelik ilimiz merkezinde bulunan 

imam-hatip liselerine gezi düzenleyerek okul tanıtım faaliyetlerin arttırılması hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
5.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
5.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
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FAALİYETMALİYETLERİTABLOSU 
 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
2017 yılı sonuna kadar öğrencilerimizin Ortak Sınav Başarısını %10 

arttırmak 

Faaliyet Adı 
İlçemizdeki 8. sınıf öğrenci velilerine yönelik düzenlenen bilgilendirme 

seminerleri ve ev ziyaretleri arttırılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

İlçemizdeki 8.sınıf öğrenci velilerine yönelik düzenlenen bilgilendirme seminerleri ve ev 

ziyaretleri yapılması hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
5.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
5.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
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PERFORMANS  HEDEFİTABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

      

Amaç 

       İlçemizdeki Örgün eğitim kurumlarımızdaki eğitim 
ortamlarının kalitesini arttırarak öğrencilerin akademik, sportif 
ve sosyal başarılarını en üst seviyeye yükseltmek. 

Hedef 
Sporcu öğrenci sayısı oranının ilçe genelinde arttırılmasının 
sağlanması 

  
    

Performans Hedefi 
2017 yılında sportif etkinlikleri teşvik edici 
faaliyetler (okullar arası spor yarışmaları gibi) 

gerçekleştirilecektir.   

Lig heyeti programı haricinde önemli haftalarda, İlçemiz İlkokul, Ortaokul, ortaöğretim ve meslek eğitim okullarında 
sportif etkinlikleri teşvik edici faaliyetler (okullar arası spor yarışmaları gibi) gerçekleştirilecektir.   

      

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 
Birim

i 2015 2016 2017 

1 
Lig heyeti programı haricinde önemli haftalarda, 

ilçede okulları arasında sportif etkinlikler 

gerçekleştirmek 
Oran 

  14  16 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Lig heyeti programı haricinde önemli haftalarda, 
İlçemiz İlkokul, Ortaokul, ortaöğretim ve meslek 
eğitim okullarında sportif etkinlikleri teşvik edici 
faaliyetler (okullar arası spor yarışmaları gibi) 
gerçekleştirilecektir.   

    0 

2 

İlçemiz İlkokul, Ortaokul, ortaöğretim ve meslek 
eğitim okullarında ana spor dallarında takımlar 
oluşturarak, bölgeler arası yarışmalar yapılacaktır. 

  10.000 10.000 

3 

İlçemiz İlkokul, Ortaokul, ortaöğretim ve meslek 
eğitim okullarında sportif faaliyetlerin 
organizasyonundan sorumlu bir komisyon 
kurulacaktır Tesis ve sportif donanım eksikliği 
giderilecektir. 

  20.000 20.000 

Genel Toplam   30.000 30.000 
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FAALİYETMALİYETLERİTABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
2017 yılında sportif etkinlikleri teşvik edici faaliyetler (okullar arası 

spor yarışmaları gibi) gerçekleştirilecektir.  

Faaliyet Adı 

Lig heyeti programı haricinde önemli haftalarda, İlçemiz İlkokul, 

Ortaokul, ortaöğretim ve meslek eğitim okullarında sportif 

etkinlikleri teşvik edici faaliyetler (okullar arası spor yarışmaları gibi) 

gerçekleştirilecektir.   

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ-ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ -MESLEKİ ve 

TEKNİK EĞİTİM ŞUBESİ 

İlçemiz İlkokul, Ortaokul, ortaöğretim ve meslek eğitim okullarında öğrenim gören tüm 

öğrencilere sportif etkinlikleri teşvik edici faaliyetlere katılımlarının sağlanması 

hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
0,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00 
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FAALİYETMALİYETLERİTABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
2017 yılında sportif etkinlikleri teşvik edici faaliyetler (okullar arası 

spor yarışmaları gibi) gerçekleştirilecektir.  

Faaliyet Adı 
İlçemiz İlkokul, Ortaokul, ortaöğretim ve meslek eğitim okullarında 

ana spor dallarında takımlar oluşturarak, bölgeler arası yarışmalar 

yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ- ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ -MESLEKİ ve 

TEKNİK EĞİTİM ŞUBESİ 

Okullaımızsa görev yapan Beden Eğitimi öğretmenleri öncülüğünde okul takımları oluşturularak, 

ilçemiz eğitim bölgelerinde yarışmalar düzenlenmesi hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
10.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
10.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000,00 
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FAALİYETMALİYETLERİTABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
2017 yılında sportif etkinlikleri teşvik edici faaliyetler (okullar arası 

spor yarışmaları gibi) gerçekleştirilecektir.  

Faaliyet Adı 
İlçemiz İlkokul, Ortaokul, ortaöğretim ve meslek eğitim okullarında 

sportif faaliyetlerin organizasyonundan sorumlu bir komisyon 

kurulacaktır Tesis ve sportif donanım eksikliği giderilecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ- ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ -MESLEKİ ve 

TEKNİK EĞİTİM ŞUBESİ 

İlçemiz tüm okullarında çok amaçlı spor salonlarının yapımının arttırılması hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
20.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
20.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİTABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

      

Amaç 

       İlçemizdeki Örgün eğitim kurumlarımızdaki eğitim 
ortamlarının kalitesini arttırarak öğrencilerin akademik, 
sportif ve sosyal başarılarını en üst seviyeye yükseltmek. 

Hedef 
Sporcu öğrenci sayısı oranının ilçe genelinde 

arttırılmasının sağlanması 

  
    

Performans Hedefi 
2017 yılında lisanlı öğrenci sayısının 

arttırmak. 

İlçemiz İlkokul, Ortaokul, ortaöğretim ve meslek eğitim okullarında ilçe bazında düzenlenen sportif yarışmalarda 
başarılı olan sporcu öğrencilerin spora karşı ilgi ve motivasyonlarının ve İlçemiz İlkokul ve Ortaokullarında öğrenim 
gören öğrencilerin spor dallarında lisanlı öğrenci sayısının arttırılması hedeflenmektedir. 

      

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 2015 2016 2017 

1 İlçemiz okullarında öğrenim gören öğrencilerin 

spor dallarında lisanlı öğrenci sayısını arttırmak. 
Oran 

  300  400 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

İlçemiz İlkokul, Ortaokul, ortaöğretim ve meslek eğitim 
okullarında ilçe bazında düzenlenen sportif yarışmalarda 
başarılı olan sporcu öğrencilerin ödüllendirilmesini böylelikle 
öğrencilerimizin spora karşı ilgi ve motivasyonları 
arttırılacaktır. 

  15.000 15.000 

2 

İlçemiz İlkokul, Ortaokul, ortaöğretim ve meslek eğitim 
okullarında sporcu öğrenci sayılarının son üç yıllık 
istatistiklerinin İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Web Sitesinde 
yayınlanarak okullarla paylaşılması okulları teşvik edecek ve 
tatlı bir rekabet oluşturacaktır 

    0 

3 
İlçemiz İlkokul ve Ortaokullarında öğrenim gören öğrencilerin 
spor dallarında lisanlı öğrenci sayısı arttırılacaktır. 

  5.000 5.000 

Genel Toplam   20.000 20.000 
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FAALİYETMALİYETLERİTABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 2017 yılında lisanlı öğrenci sayısının arttırmak. 

Faaliyet Adı 

İlçemiz İlkokul, Ortaokul, ortaöğretim ve meslek eğitim okullarında ilçe 

bazında düzenlenen sportif yarışmalarda başarılı olan sporcu öğrencilerin 

ödüllendirilmesini böylelikle öğrencilerimizin spora karşı ilgi ve 

motivasyonları arttırılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ- ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ -MESLEKİ ve TEKNİK 

EĞİTİM ŞUBESİ 

İlçemiz okullarında öğrenim gören öğrencilerin ilçe bazında düzenlenen sportif yarışmalara 

katılımının sağlanması ayrıca başarılı olan sporcu öğrencilerimize verilecek ödüllerin arttırılması 

hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
15.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
15.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000,00 
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FAALİYETMALİYETLERİTABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 2017 yılında lisanlı öğrenci sayısının arttırmak. 

Faaliyet Adı 

İlçemiz İlkokul, Ortaokul, ortaöğretim ve meslek eğitim okullarında 

sporcu öğrenci sayılarının son üç yıllık istatistiklerinin İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü Web Sitesinde yayınlanarak okullarla paylaşılması okulları 

teşvik edecek ve tatlı bir rekabet oluşturacaktır 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ- ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ -MESLEKİ ve TEKNİK 

EĞİTİM ŞUBESİ 

İlçe bazında yapılacak yarışmalara katılımın arttırılması hedeflenmektedir.  

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
0,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00 
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FAALİYETMALİYETLERİTABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 2017 yılında lisanlı öğrenci sayısının arttırmak. 

Faaliyet Adı 
İlçemiz İlkokul ve Ortaokullarında öğrenim gören öğrencilerin spor 

dallarında lisanlı öğrenci sayısı arttırılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

İlçemiz İlkokul ve Ortaokullarında öğrenim gören öğrencilerin spor dallarında lisanlı öğrenci 

sayısını 400’e çıkarmak hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
5.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
5.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
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PERFORMANS  HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

      

Amaç 

       İlçemizdeki Örgün eğitim kurumlarımızdaki eğitim 
ortamlarının kalitesini arttırarak öğrencilerin akademik, 
sportif ve sosyal başarılarını en üst seviyeye  yükseltmek. 
 
 

Hedef 
İlk olarak iki okulda Z kütüphane açmak ve plan sonunda 
ilçedeki Z kütüphane sayısını 6’ya çıkarmak. 

  
    

Performans Hedefi 
2017 yılında Açılan Z kütüphane 
sayısı arttırmak 

İlçemizde Z Kütüphane sayısının arttırılması ihedeflenmektedir. 

      

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 2015 2016 2017 

1 Açılan Z kütüphane sayısı arttırmak Oran   1  2 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
İlçemizde Z Kütüphane sayısının arttırılması için çalışmalar 
yapılacaktır. 

  100.000 100.000 

Genel Toplam   100.000 100.000 
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FAALİYETMALİYETLERİTABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 2017 yılında Açılan Z kütüphane sayısı arttırmak 

Faaliyet Adı İlçemizde Z Kütüphane sayısının arttırılması için çalışmalar yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ- ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ- DİN ÖĞRETİMİ ŞUBESİ                  

MESLEKİ ve TEKNİK EĞİTİM ŞUBESİ 

İlçemiz okullarında Z-Kütüphane kurulması standartlarına uygun okullar belirlenerek, Z-

Kütüphane sayısını arttırmak hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
100.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
100.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
        

 

PERFORMANS  HEDEFİTABLOSU 
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İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

      

Amaç 

       İlçemizdeki Örgün eğitim kurumlarımızdaki eğitim 
ortamlarının kalitesini arttırarak öğrencilerin akademik, 
sportif ve sosyal başarılarını en üst seviyeye yükseltmek. 
 
2019 yılı sonuna kadar öğrencilerimizin Ortak Sınav 
Başarısını %50 arttırmak 

Hedef 
İlk olarak iki okulda Z kütüphane açmak ve plan sonunda 
ilçedeki Z kütüphane sayısını 6’ya çıkarmak. 

  
    

Performans Hedefi 
2017 yılında Açılan Z kütüphane 

sayısı arttırmak 

Hayırsever ve İş adamı ziyaretlerinin arttırılması hedeflenmektedir. 

      

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 
Birimi 2015 2016 2017 

1 Yapılan hayırsever/iş adamı ziyareti Oran   5  8 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
İlçemizde Z Kütüphane sayısının artırılması için çalışmalar 
yapılacaktır.       

Genel Toplam       
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 2017 yılında Açılan Z kütüphane sayısı arttırmak 

Faaliyet Adı İlçemizde Z Kütüphane sayısının arttırılması için çalışmalar yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ- ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ- DİN ÖĞRETİMİ 

ŞUBESİ MESLEKİ ve TEKNİK EĞİTİM ŞUBESİ 

İlimiz hayırsever ve iş adamlarıyla görüşmeler yapılarak kaynak aktarımı konusunda yardım alımı 

hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
0,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

 
 



 

49 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

      

Amaç 

İlçemizdeki Örgün eğitim kurumlarımızdaki eğitim 
ortamlarının kalitesini arttırarak öğrencilerin akademik, 
sportif ve sosyal başarılarını en üst seviyeye yükseltmek. 

Hedef 
İlk olarak iki okulda Z kütüphane açmak ve plan sonunda 
ilçedeki Z kütüphane sayısını 6’ya çıkarmak. 

  
    

Performans Hedefi 
2017 yılında Açılan Z kütüphane 

sayısı arttırmak 

İlçemiz okullarınde düzenlenen kitap toplama kampanyası sayılarının arttırılması hedeflenmektedir. 

      

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 
Birimi 2015 2016 2017 

1 Düzenlenen kitap toplama kampanyası Oran   1  2 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Düzenlenen kitap toplama kampanya sayısı arttırılacaktır   10.000 10.000 

Genel Toplam   10.000 10.000 
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FAALİYETMALİYETLERİTABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 2017 yılında Açılan Z kütüphane sayısı arttırmak 

Faaliyet Adı Düzenlenen kitap toplama kampanya sayısı arttırılacaktır 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ- ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ- DİN ÖĞRETİMİ 

ŞUBESİ                  MESLEKİ ve TEKNİK EĞİTİM ŞUBESİ 

İlçemiz okullarınde düzenlenen kitap toplama kampanyası sayılarının arttırılması 

hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
10.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
10.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000,00 
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PERFORMANS  HEDEFİTABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

      

Amaç 

Eğitim öğretimin verimliliğine katkı sağlamak amacıyla 
faaliyetten faydalananların beklentilerini de göz önüne 
alarak en üst düzeyde hizmet içi faaliyeti düzenlemek ve 
yürütmek. 

Hedef 

Eğitim öğretim verimliliğine katkı sağlamak amacıyla 
faaliyetten faydalananların beklentilerini göz önüne 
alarak en üst düzeyde hizmet içi eğitimleri düzenlemek 
ve yürütmek 

  
    

Performans Hedefi 
2017 yılında Hizmet içi Eğitim 
faaliyet sayısının   arttırılması.  

Öğretmenlerin mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak hizmet içi eğitim faaliyetlerinin sayısının arttırılması 
hedeflenmektedir. 

      

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 2015 2016 2017 

1 
Hizmet içi Eğitim faaliyet sayısının her yıl 

arttırılması.  
Oran 

  4  14 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

2017 yılı sonuna kadar Din Öğretimi Genel Müdürlüğüne bağlı 
okullara atanan tüm yöneticiler ile, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 
öğretmenlerine yönelik hizmet içi, kurs ve seminerlere 
alınacaktır. 

  5.000 5.000 

2 

Hizmet içi kurs ve seminerler için ayrılan bütçe doğrultusunda 
Yönetim ve mesleki gelişim konusunda yıllık mahalli hizmet içi 

eğitim planları hazırlayıp uygulanacak 
  5.000 5.000 

3 
Öğretmen ve yöneticilerin ihtiyaç analizleri doğrultusunda 
belirlenen konularda eğitim almaları sağlanacaktır.   5.000 5.000 

4 
Öğretmenlerin mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı 
sağlayacak hizmet içi eğitim konularını çeşitlendirilecektir. 

      

Genel Toplam   15.000 15.000 
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FAALİYETMALİYETLERİTABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 2017 yılında Hizmet içi Eğitim faaliyet sayısının   arttırılması.  

Faaliyet Adı 
2017 yılı sonuna kadar Din Öğretimi Genel Müdürlüğüne bağlı okullara 

atanan tüm yöneticiler ile, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenlerine 

yönelik hizmet içi, kurs ve seminerlere alınacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
DİN ÖĞRETİMİ ŞUBESİ  

İlçemiz Mimar Sinan İmam Hatip Ortaokulunda görev yapan yönetici ve Din Kültürü ve Ahlak 

Bilgisi öğretmenlerine mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak hizmetiçi kurs ve seminer 

sayısının arttırılması hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
5.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
5.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
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FAALİYETMALİYETLERİTABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 2017 yılında Hizmet içi Eğitim faaliyet sayısının   arttırılması.  

Faaliyet Adı 
Hizmet içi kurs ve seminerler için ayrılan bütçe doğrultusunda Yönetim ve 

mesleki gelişim konusunda yıllık mahalli hizmet içi eğitim planları 

hazırlayıp uygulanacak 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
İNSAN KAYNAKLARI ŞUBESİ 

İlçemiz Mimar Sinan İmam Hatip Ortaokulunda görev yapan yönetici ve Din Kültürü ve Ahlak 

Bilgisi öğretmenlerine mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak hizmetiçi kurs ve 

seminerler için yıllık mahalli hizmet içi eğitim planları hazırlanarak uygulanması 

hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
5.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
5.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
        

 

 



 

54 
 

FAALİYETMALİYETLERİTABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 2017 yılında Hizmet içi Eğitim faaliyet sayısının   arttırılması.  

Faaliyet Adı 
Öğretmen ve yöneticilerin ihtiyaç analizleri doğrultusunda belirlenen 

konularda eğitim almaları sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
İNSAN KAYNAKLARI ŞUBESİ 

Öğretmen ve yöneticilerin ihtiyaç analizleri doğrultusunda belirlenen konularda hizmet içi eğitim 

sayısının arttırılması hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
5.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
5.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı 

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
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FAALİYETMALİYETLERİTABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 2017 yılında Hizmet içi Eğitim faaliyet sayısının   arttırılması.  

Faaliyet Adı 
Öğretmenlerin mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak  

hizmet içi eğitim konularını Çeşitlendirilecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
İNSAN KAYNAKLARI ŞUBESİ 

Öğretmenlerin mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak hizmet içi eğitim konularını 

çeşitlendirilmesi hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
0,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 
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PERFORMANS  HEDEFİTABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

      

Amaç 

Eğitim öğretimin verimliliğine katkı sağlamak amacıyla 
faaliyetten faydalananların beklentilerini de göz önüne 
alarak en üst düzeyde hizmet içi faaliyeti düzenlemek ve 
yürütmek. 

Hedef 

Eğitim öğretim verimliliğine katkı sağlamak amacıyla 
faaliyetten faydalananların beklentilerini göz önüne 
alarak en üst düzeyde hizmet içi eğitimleri düzenlemek 
ve yürütmek 

  
    

Performans Hedefi 
2017 yılında Hizmet içi Eğitim 
Faaliyetlerine katılımın arttırılması 

Hizmet içi Eğitim Faaliyetlerine katılanların oranının arttırılması hedeflenmektedir. 

      

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 2015 2016 2017 

1 Hizmet içi Eğitim Faaliyetlerine 

katılanların oranının arttırılması 
Oran 

  4  14 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Öğretmenlerin; eğitim öğretim programlarına, özel 
öğretim yöntem ve tekniklerine, eğitim 
psikolojisine, eğitim teknolojisine, psikolojik 
danışma ve rehberliğe yönelik hizmet içi eğitim 
faaliyetleri verilecektir. 

    10.000 10.000 

2 

 
İlçemiz okul ve kurumlarının insan kaynakları 
nitelikleri geliştirilecektir. 
 

    5.000 5.000 

3 
MTAL okullarında görev yapan atölye ve laboratuvar 
öğretmenlerinin sektörde eğitim alması sağlanacaktır. 

  20.000 20.000 

Genel Toplam   35.000 35.000 
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FAALİYETMALİYETLERİTABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 2017 yılında Hizmet içi Eğitim faaliyet sayısının   arttırılması.  

Faaliyet Adı 
Öğretmenlerin; eğitim öğretim programlarına, özel öğretim yöntem ve 

tekniklerine, eğitim psikolojisine, eğitim teknolojisine, psikolojik danışma 

ve rehberliğe yönelik hizmet içi eğitim faaliyetleri verilecektir. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
İNSAN KAYNAKLARI ŞUBESİ 

Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini geliştirici hizmetiçi eğitim konularında seminer ve kurs 

sayılarının arttırılarak katılımın sağlanması hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
10.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
10.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00 
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FAALİYETMALİYETLERİTABLOSU 

 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 2017 yılında Hizmet içi Eğitim Faaliyetlerine katılımın arttırılması 

Faaliyet Adı İlçemiz okul ve kurumlarının insan kaynakları nitelikleri geliştirilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
İNSAN KAYNAKLARI ŞUBESİ 

İlçemiz okul ve kurumlarında görev yapan yönetici ve öğretmenlere yönelik mesleki ve kişisel 

gelişimlerine katkı sağlayacak hizmetiçi kurs ve seminer sayısının arttırılması hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
5.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
5.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
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FAALİYETMALİYETLERİTABLOSU 
 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 2017 yılında Hizmet içi Eğitim Faaliyetlerine katılımın arttırılması 

Faaliyet Adı 
MTAL okullarında görev yapan atölye ve laboratuvar öğretmenlerinin 

sektörde eğitim alması sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
İNSAN KAYNAKLARI ŞUBESİ 

MTAL okullarında görev yapan atölye ve laboratuvar öğretmenlerinin başka okul ve kurumlara 

gezi ve incelemeler yapılması hedeflenmektedir. 

            
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
20.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
20.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
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3.2. İdare PerformansTablosu 

 
İdare 
Adı 

HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

   

      

P
E

R
F
O

R
M

A
N

S
 

H
E

D
E

F
İ
 

F
A

A
L
İY

E
T

 

Açıklama 

2016 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) (TL) (TL) 

1   
2017 yılında okul öncesi eğitimin okullaşma 
oranını %50 oranında artırmak. 

  5.000,00   

  1 
Okul öncesi eğitimde okullaşma oranlarını yükseltmek 
için çalışmalar yapılacaktır. 

  1.000,00   

  2 

Plan dönemi sonunakadar Honazgeneliokul 
öncesieğitimdeokullaşmaoranlarındaaşağıdayer 
alanokullaşmaoranlarınaulaşması sağlanacaktır. 
Honaz’da eğitimdeokullaşmaoranlarında iyileşme 
sağlanabilmesi için tedbirler alınacaktır. 

  1.000,00   

  3 
İlçemiz mahallelerinde okul öncesi çağındaki 
öğrencilerin okula erişimleri ve  okula devamları  
sağlanacaktır 

  5.00,00   

  4 
Okul öncesi eğitimde okullaşma oranlarında düşük olan 
bölgelere ve ailelere yönelik destekleyici çalışmalar 
yapılacaktır. 

  2.500,00   

  5 
Anne ve Babalara seminerler verilerek, okul öncesi 

eğitimin öneminin anlatılacaktır. 
      

2   
2017 yılı sonuna kadar öğrencilerimizin Ortak 
Sınav Başarısını % 10 arttırmak 

  1.016.000,00   

  6 
Ortaöğretim öğrencilerine yönelik kız-erkek pansiyon 
kazandırma çalışmaları yapılacaktır. 

  1.000.000,00   

  7 
İlçemizdeki 8.sınıf öğrencilerine yönelik düzenlenen  
Hazırlayıcı Yetiştirme Kursları açılaraktır, 

      

  8 
8.sınıf öğrencilerimizin ortak sınavlardaki başarısı 
arttırılacaktır. 

  5.000,00   

  9 
İmam hatip ortaokulundan mezun olan öğrencilerin 
İmam Hatip Lisesine olan yönelimi arttırılacaktır. 

  1.000,00   

  10 
Toplumda İmam Hatip Ortaokulu farkındalığı 
oluşturulacaktır 

      

  11 

İmam hatip ortaokulu öğrencilerine yönelik eğitim‐
öğretim yılı içerisinde okul tanıtım faaliyetleri 

düzenlenecektir. 

  5.000,00   

  12 
İlçemizdeki 8.sınıf öğrenci velilerine yönelik düzenlenen 
bilgilendirme seminerleri ve ev ziyaretleri arttırılacaktır. 

  5.000,00   

3   2017 yılında  lisanlı öğrenci sayısının arttırmak.   50.000,00   

  13 

Lig heyeti programı haricinde önemli haftalarda,  
İlçemiz İlkokul, Ortaokul ,ortaöğretim ve meslek eğitim 
okullarında  sportif etkinlikleri teşvik edici faaliyetler 
(okullar arası spor yarışmaları gibi) gerçekleştirilecektir.   

  0,00   

  14 
  İlçemiz İlkokul, Ortaokul ,ortaöğretim ve meslek eğitim 
okullarında ana spor dallarında takımlar oluşturarak, 
bölgeler arası yarışmalar yapılacaktır. 

  10.000,00   

  15 

 İlçemiz İlkokul, Ortaokul ,ortaöğretim ve meslek eğitim 
okullarında  sportif faaliyetlerin organizasyonundan 
sorumlu bir komisyon kurulacaktır Tesis ve sportif 

donanım eksikliği giderilecektir. 

  20.000,00   

  16 
İlçemiz İlkokul, Ortaokul ,ortaöğretim ve meslek eğitim 
okullarında ilçe bazında düzenlenen sportif yarışmalarda 
başarılı olan sporcu öğrencilerin ödüllendirilmesini 

  15.000,00   
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böylelikle öğrencilerimizin spora karşı ilgi ve 
motivasyonları arttırılacaktır. 

  17 

İlçemiz İlkokul, Ortaokul ,ortaöğretim ve meslek eğitim 
okullarında sporcu öğrenci sayılarının son üç yıllık 
istatistiklerinin İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Web Sitesinde 
yayınlanarak okullarla paylaşılması okulları teşvik 
edecek ve tatlı bir rekabet oluşturacaktır 

  0,00   

  18 
İlçemiz  İlkokul ve Ortaokullarında  öğrenim gören 
öğrencilerin spor dallarında lisanlı öğrenci sayısı 
arttırılacaktır. 

  5.000,00   

4   2017 yılında Açılan Z kütüphane sayısı arttırmak   110.000,00   

  19 
İlçemizde Z Kütüphane sayısının arttırılması için 
çalışmalar yapılacaktır. 

  100.000,00   

  20 
İlçemizde Z Kütüphane sayısının arttırılması için 

çalışmalar yapılacaktır. 
  0,00   

  21 Düzenlenen kitap toplama kampanya sayısı arttırılacaktır   10.000,00   

5   
2017 yılında Hizmet içi Eğitim faaliyet sayısının   
arttırılması.  

  50.000,00   

  22 

.2016 yılı sonuna kadar Din Öğretimi Genel 
Müdürlüğüne bağlı okullara atanan tüm yöneticiler ile, 
Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenlerine yönelik 
hizmet içi, kurs ve seminerlere alınacaktır. 

  5.000,00   

  23 

Hizmet içi kurs ve seminerler için ayrılan bütçe 
doğrultusunda Yönetim ve mesleki gelişim konusunda 
yıllık mahalli hizmet içi eğitim planları hazırlayıp 
uygulanacak 

  5.000,00   

  24 
Öğretmen ve yöneticilerin ihtiyaç analizleri 
doğrultusunda belirlenen konularda eğitim almaları 

sağlanacaktır. 

  5.000,00   

  25 
Öğretmenlerin  mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı 
sağlayacak  
hizmet içi eğitim konularını Çeşitlendirilecektir. 

      

  26 

Öğretmenlerin; eğitim öğretim programlarına, özel 
öğretim yöntem ve tekniklerine ,eğitim psikolojisine, 
eğitim teknolojisine, psikolojik danışma ve rehberliğe 
yönelik hizmet içi eğitim faaliyetleri verilecektir. 

  10.000,00   

  27 
İlçemiz  okul ve kurumlarının insan kaynakları nitelikleri 
geliştirilecektir. 

  5.000,00   

  28 
MTAL okullarında görev yapan atölye ve laboratuvar 
öğretmenlerinin sektörde eğitim alması sağlanacaktır. 

  20.000,00   

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı       

Genel Yönetim Giderleri       

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı       

GENEL TOPLAM   1.231.000,00   
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3.3. Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

 
 

İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

      
 

B
Ü

T
Ç

E
 K

A
Y

N
A

K
 İ

H
T

İY
A

C
I 

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) 
FALİYET 
TOPLAMI 

GENEL 
YÖNETİM 

GİDERLERİ 
TOPLAMI 

DİĞER 
İDARELERE 
TRANSFER 
EDİLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

1.231.000,00 0,00 0,00 1.231.000,00 

04 Faiz Giderleri   0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler   0,00 0,00 0,00 

06 Sermaye Giderleri   0,00 0,00 0,00 

07 Sermaye Transferleri   0,00 0,00 0,00 

08 Borç verme   0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek   0,00 0,00 0,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 1.231.000,00 0,00 0,00 1.231.000,00 

B
Ü

T
Ç

E
 D

IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K

 

Döner Sermaye   0,00   0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar   0,00   0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar   0,00   0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 

0,00 0,00   0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.231.000,00 0,00 0,00 1.231.000,00 

 

 

Genel yönetim giderleri henüz hasaplanmamıştır. (Faaliyetlerle 

ilişkilendirilemeyen maliyetler) 

Toplam kaynak ihtiyacı henüz belirlenmemiştir. 
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3.4. Sorumlu HarcamaBirimleri 

 
İdare Adı HONAZ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

      

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

2017 yılında okul öncesi eğitimin 
okullaşma oranını %50 oranında 
artırmak. 

    

  Okul öncesi eğitimde okullaşma 

oranlarını yükseltmek için çalışmalar 
yapılacaktır. 

  

    TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

  Plan dönemi sonunakadar 
Honazgeneliokul 
öncesieğitimdeokullaşmaoranlarında
aşağıdayer 
alanokullaşmaoranlarınaulaşması 
sağlanacaktır. 
Honaz’da 
eğitimdeokullaşmaoranlarında 
iyileşme sağlanabilmesi için tedbirler 
alınacaktır. 

  

    TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

  İlçemiz mahallelerinde okul öncesi 
çağındaki öğrencilerin okula 
erişimleri ve  okula devamları  
sağlanacaktır 

  

    TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

  Okul öncesi eğitimde okullaşma 
oranlarında düşük olan bölgelere ve 
ailelere yönelik destekleyici 
çalışmalar yapılacaktır. 

  

    TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

  Anne ve Babalara seminerler 
verilerek, okul öncesi eğitimin 
öneminin anlatılacaktır. 

  

    TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

2017 yılı sonuna kadar 
öğrencilerimizin Ortak Sınav 
Başarısını % 10 arttırmak 

    

  Ortaöğretim öğrencilerine yönelik 
kız-erkek pansiyon kazandırma 
çalışmaları yapılacaktır. 

  

    ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ 

  İlçemizdeki 8.sınıf öğrencilerine 
yönelik düzenlenen Hazırlayıcı 
Yetiştirme Kursları açılaraktır, 

  

    TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

  8.sınıf öğrencilerimizin ortak 
sınavlardaki başarısı arttırılacaktır. 

  

    TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

  İmam hatip ortaokulundan mezun 
olan öğrencilerin İmam Hatip 
Lisesine olan yönelimi arttırılacaktır. 

  

    DİN ÖĞRETİMİ ŞUBESİ 
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  Toplumda İmamHatip Ortaokulu 
farkındalığı oluşturulacaktır. 

  

    DİN ÖĞRETİMİ ŞUBESİ 

  İmam hatip ortaokulu öğrencilerine 
yönelik eğitim‐öğretim yılı içerisinde 

okul tanıtım faaliyetleri 
düzenlenecektir. 

  

    DİN ÖĞRETİMİ ŞUBESİ 

  İlçemizdeki 8.sınıf öğrenci velilerine 
yönelik düzenlenen bilgilendirme 
seminerleri ve ev ziyaretleri 
arttırılacaktır. 

  

    TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

2017 yılında lisanSlı öğrenci 
sayısının arttırmak. 

    

  Lig heyeti programı haricinde 
önemli haftalarda,  İlçemiz İlkokul, 
Ortaokul ,ortaöğretim ve meslek 
eğitim okullarında  sportif etkinlikleri 
teşvik edici faaliyetler (okullar arası 
spor yarışmaları gibi) 
gerçekleştirilecektir.   

  

    TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ-          

ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ                                

-MESLEKİ ve TEKNİK 

EĞİTİM ŞUBESİ 

    İlçemiz İlkokul, Ortaokul 
,ortaöğretim ve meslek eğitim 

okullarında ana spor dallarında 
takımlar oluşturarak, bölgeler arası 
yarışmalar yapılacaktır. 

  

    TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ-             

ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ-                  

MESLEKİ ve TEKNİK 

EĞİTİM ŞUBESİ 

   İlçemiz İlkokul, Ortaokul 
,ortaöğretim ve meslek eğitim 
okullarında  sportif faaliyetlerin 
organizasyonundan sorumlu bir 
komisyon kurulacaktır Tesis ve 
sportif donanım eksikliği 
giderilecektir. 

  

    TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ-             

ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ-                  

MESLEKİ ve TEKNİK 

EĞİTİM ŞUBESİ 

  İlçemiz İlkokul, Ortaokul 
,ortaöğretim ve meslek eğitim 
okullarında ilçe bazında düzenlenen 
sportif yarışmalarda başarılı olan 
sporcu öğrencilerin 
ödüllendirilmesini böylelikle 
öğrencilerimizin spora karşı ilgi ve 
motivasyonları arttırılacaktır. 

  

    TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ-             

ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ-                  

MESLEKİ ve TEKNİK 

EĞİTİM ŞUBESİ 
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  İlçemiz İlkokul, Ortaokul 
,ortaöğretim ve meslek eğitim 
okullarında sporcu öğrenci 
sayılarının son üç yıllık 
istatistiklerinin İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü Web Sitesinde 
yayınlanarak okullarla paylaşılması 
okulları teşvik edecek ve tatlı bir 
rekabet oluşturacaktır 

  

    TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ-             

ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ-                  

MESLEKİ ve TEKNİK 

EĞİTİM ŞUBESİ 

  İlçemiz  İlkokul ve Ortaokullarında  
öğrenim gören öğrencilerin spor 
dallarında lisanlı öğrenci sayısı 
arttırılacaktır. 

  

    TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

2017 yılında Açılan Z kütüphane 
sayısı arttırmak 

    

  İlçemizde Z Kütüphane sayısının 
arttırılması için çalışmalar 
yapılacaktır. 

  

    TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ-             

ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ-                                

DİN ÖĞRETİMİ ŞUBESİ                  

MESLEKİ ve TEKNİK 

EĞİTİM ŞUBESİ 

  İlçemizde Z Kütüphane sayısının 
arttırılması için çalışmalar 
yapılacaktır. 

  

    TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ-             

ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ-                                

DİN ÖĞRETİMİ ŞUBESİ                  

MESLEKİ ve TEKNİK 

EĞİTİM ŞUBESİ 

  Düzenlenen kitap toplama 
kampanya sayısı arttırılacaktır 

  

    TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ-             

ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ-                                

DİN ÖĞRETİMİ ŞUBESİ                  

MESLEKİ ve TEKNİK 

EĞİTİM ŞUBESİ 
2017 yılında Hizmet içi Eğitim 
faaliyet sayısının arttırılması. 

    

  2016 yılı sonuna kadar Din Öğretimi 
Genel Müdürlüğüne bağlı okullara 
atanan tüm yöneticiler ile, Din 
Kültürü ve Ahlak Bilgisi 
öğretmenlerine yönelik hizmet içi, 
kurs ve seminerlere alınacaktır. 

  

    DİN ÖĞRETİMİ ŞUBESİ     

  Hizmet içi kurs ve seminerler için 
ayrılan bütçe doğrultusunda 
Yönetim ve mesleki gelişim 
konusunda yıllık mahalli hizmet içi 
eğitim planları hazırlayıp 
uygulanacak 
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    İNSAN KAYNAKLARI 

ŞUBESİ 

  Öğretmen ve yöneticilerin ihtiyaç 
analizleri doğrultusunda belirlenen 
konularda eğitim almaları 
sağlanacaktır. 

  

    İNSAN KAYNAKLARI 

ŞUBESİ 

 

  Öğretmenlerin  mesleki ve kişisel 
gelişimlerine katkı sağlayacak  
hizmet içi eğitim konularını 
Çeşitlendirilecektir. 

  

    İNSAN KAYNAKLARI 

ŞUBESİ 

  Öğretmenlerin; eğitim öğretim 
programlarına, özel öğretim yöntem 
ve tekniklerine ,eğitim psikolojisine, 
eğitim teknolojisine, psikolojik 
danışma ve rehberliğe yönelik 
hizmet içi eğitim faaliyetleri 
verilecektir. 

  

    İNSAN KAYNAKLARI 

ŞUBESİ 

  İlçemiz  okul ve kurumlarının insan 
kaynakları nitelikleri geliştirilecektir. 

  

    İNSAN KAYNAKLARI 

ŞUBESİ 

  MTE okullarında görev yapan atölye 
ve laboratuvar öğretmenlerinin 
sektörde eğitim alması 
sağlanacaktır. 

  

    İNSAN KAYNAKLARI 

ŞUBESİ 

 


