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En onemli ve verimli vazifelerimiz Milli Egitim isleridir.
Milli Egitim islerinde kesinlikle zafere ulagsmak lazimdir.

Bir milletin gercek kurtulusu ancak bu sekilde olur.
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Honaz ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2017 Mali Y1l Performans Programi, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi, “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlarn Hakkinda Yonetmelik” ve Maliye
Bakanhigi’nin 08.04.2014 tarihli ve 3082 sayili Genelgesi’nin 5. Maddesi geregince,

Honaz ilce Milli Egitim Miidiirliisi 2015-2019 Stratejik Plani’na gore

hazirlanmstir.



KAYMAKAM SUNUSU

Toplumsal kalkinma, ¢agin gereklerine uygun olarak surdirilen egitim faaaliyetleri ile mimkin
olmaktadir. Egitim faaaliyetlerinin dnceden belirlenen hedefler ve olgiilebilir kriterler gercevesinde

surdirilmesi yonetim ve denetim faaliyeterinin saglkli siirdiirilebilmesinin temel sartidir.

Yonetimde seffaflik ve hesap verilebilirlik kurumlarimizdaki ¢alismalarin kamu ile paylasiimasini
gerektirmektedir. Bu amaca hizmet etmek lzere Kamu mali yonetiminde reform niteligi tasiyan “5018
Sayili Kanun” ile getirilen “Stratejik Yonetim” anlayisi gelistirilmis, bunun sonucunda da “girdilere odakli”
geleneksel anlayisin yerini, “cikti odakli performans yonetimi” anlayisi almistir. Milli Egitim MidurlGgi
Stratejik Plani’'nda 6ngoriilen hedeflerin gerceklestirilmesi icin hazirlanan performans programi ile proje
ve faaliyet bazli harcama sistemini esas alan performansa dayali biitge uygulamasina gegilmistir.
Performansa dayali bitge uygulamasi hi¢ kusku yok ki kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde

kullanilmasina 6nemli katkilar saglayacaktir.

Honaz ilge Milli Egitim Mudiirligi 2017 Mali yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi

gecen personellerimize tesekkiir eder, basarilarinin devamini dilerim.

Zafer Oz
Honaz ilge Kaymakami



Honaz ilce Milli Egitim Mudurligi olarak gelecegimizin taminati olan cocuklarimizin ve

genclerimizin en iyi sekilde cagin gereklerine uygun olarak yetistiriimeleri temel amacimizdir. Ulkemizin
2023 Vizyonu kapsaminda; Muadurligimiiz, Okul ve kurumlarimiz, egitime erisimin artirilmasi, kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla ¢alismalarini stirdlirmektedir.

Honaz ilce Milli Egitim Mdurliigi Stratejik Plan’nda 6ngoriilen hedeflerin gerceklestirilmesi igin
hazirlanan performans programi ile performansa dayal blitge uygulamasina gegcilmistir. Hizmet
performansimizin degerlendirilmesi icin kullandigimiz performans gostergeleri, hedeflerimize sayisal
Olcltler getirmemizi saglamaktadir. Boylece bilgilerin toplanmasi ve incelenmesi dizenli bir sekilde
yapilabilmektedir.

Honaz ilge Millf Egitim Miidirltgi 2017 Mali Yili Performans Programi’nda, 2017 yili icerisinde
gerceklestirmeyi 6ngérdigi faaliyetler ayrintili bicimde yer almaktadir. Bu faaliyetler Honaz ilce Milli
Egitim MuUdarliginin kurulus amacina ve toplumun egitimden bekledigi islevlere katki saglamasi
hedeflenerek hazirlanmistir. Bu programin hazirlanmasinda emegi gecen miduirlik personeline tesekkir

ederim.

Osman DURAN
Tlge Milli Egitim Miidiir V.
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BOLUM1
GENELBILGILER



1.1 YETKi, GOREV VESORUMLULUKLAR
a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Derskitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine
iliskin iglemleri yurutmek, etkin kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,
4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalaryapmak,
5) Egitim hizmetlerinin yuratilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlari ve égrencilere yonelik arastirma gelistirme ve
saha calismalar yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kultirind ve 6grenme
sureclerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek,
sonuglarindan yararlanmak,

10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve
islemleri yuritmek,

11) Egitim hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla Bakanliga
tekliflerde bulunmak,

12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari
tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:
1) E@itim ortamlarinin fiziki imkanlarinigelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatiimasi ve
donusturalmesi islemlerini ylaratmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu
hizmeti yaritmek,

4) Egitim kurumlarn arasinda igbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yénetim kalitesinin
gelistiriimesini saglamak,



6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini
uygulamak, yerel ihtiyaclara gore belirlenen ¢cergevede standartlar gelistirmek ve
uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tegvik
etmek, yayginlasmasini saglamak,

8) Egitim kurumlarn arasindaki kalite ve sayisal farkhliklan giderecek
tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma gun ve haftalarinin programlarini
hazirlamak, uygulatmak,

10) Ogrencivelilerivedigertaraflarinegitimedesteklerinisaglayicifaaliyetler
yapmak.

c) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlikveyoneltme/yonlendirme galigsmalarini planlamak,
yuruatilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, édiil, disiplin ve
basarn degerlendirme is ve islemlerinin yurttilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iliskin is ve iglemlerini yurutmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakiimamasini saglayacak
tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve iglemleri yurutmek,

9) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,
10) Sporcu 6grencilere yénelik hizmetleri planlamak, yiratilmesini saglamak.
¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitimkurumuydneticilerininperformanslariniiziemekvedegerlendirmek,
2) Egitimogretimprogramlarininuygulanmasiniizlemekvedegerlendirmek,
3) Ogretimmateryallerininkullaniminiiziemekvedegerlendirmek,
)

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek vedegerlendirmek.



1.2.EGITIM SISTEMIMIZIN GENELYAPISI
1.2.1. Orgiin Egitim

Orglin egitim belirli yas gurubunda ve ayni seviyedeki bireylere gére
hazirlanmis programlarda okul ¢atisi altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin
egitim; okul dncesi egitim, ilkdogretim, ortadgretim ve yuksekdgretim kurumlarini
kapsamaktadir.

1.2.2. Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim

Okul 6ncesi egitim; istege bagh olarak, ilkdgretim cagina gelmemis cocuklarin
egitimini kapsar. Okuldncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullar olarak kurulabildikleri
gibi, gerekli gorilen yerlerde ilkbégretim okuluna bagh anasiniflari halinde veya ilgili diger
ogretim kurumlarina bagli uygulama sinifi olarak da acilabilmektedir.

Okul 6ncesi egitimin amaci; milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, ¢cocuklarin beden, zihin, duygu gelisimini ve iyi aliskanlklar kazanmasini,
onlarn ilkégretime hazirlanmasini, sartlan elverissiz cevrelerden gelen ¢ocuklar icin ortak
bir yetisme zemini temin edilmesini, Turk¢e’nin dogru ve gizel konusulmasini
saglamaktir.

iIkégretim, 6-14 yas grubundaki cocuklarin egitim-6gretimini kapsar. ilkégretimin
amaci; Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, her Turk
cocugunun iyi birer vatandas olabilmesi icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanlk kazanmasini, milli ahldk anlayisina uygun olarak yetismesini, ilgi, istidat ve
kabiliyetleri dogrultusundahayatavebiriistogrenimehazirlanmasinisaglamaktir.

IIkégretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar igin zorunludur ve Devlet okullarinda
parasizdir. llkdgretim kurumlarinin ilk dort yili ilkokul, sonraki 4 yili ortaokullardan olusur.
Bu okullarda kesintisiz egitim yapilir ve bitirenlere ilkégretim diplomasi verilir.

1.2.3. Ortaogretim

Ortadgretim; ilkogretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik 6gretim
kurumlarinin timdni kapsar. Ortadgretim, gesitli programlar uygulayan liselerden
meydana gelir. ilkégretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her
ogrenci ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve
kabiliyetleridlglisindeyararlanmakhakkinasahiptir.

Ortadgretimin amag ve gorevleri; milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, 6grencilere asgari ortak bir genel kiltir vermek, birey ve toplum sorunlarini
tanitmak ve ¢dzim yollari aramak, tlkenin sosyo-ekonomik ve kiltirel kalkinmasina
katkida bulunacak bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri
dogrultusunda hem yuksek 6gretime hem de meslege veya hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir. Ortadgretim kurumlarnnin 6grenim siresi uygulanan programin dzelligine
gore, Milli Egitim Bakanliginca tespitedilir.

1.2.4. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, 6rglin egitim sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir egitim
kademesinde bulunan veya bu kademelerden birinden ayrilmis olan bireylere ilgi ve
ihtiyac duyduklar alanda 6rglin egitim yaninda veya disinda;
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Okuma-yazma ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalar i¢in surekli egitim
imké&nlar hazirlamak, Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kulturel
gelismelerine uymalarini saglayici egitim imka&nlari hazirlamak, Milli kaltar degerlerimizi
koruyucu, gelistirici, tanitici,benimsetici nitelikte egitim yapmak, Toplu yasama,dayanisma,
yardimlasma, birlikte ¢calisma ve teskilatlanma anlayis ve aliskanliklar kazandirmak,
iktisadi gliciin arttinlmasi icin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve usullerini
benimsetmek, Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklari
kazandirmak, Kisa sureli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi
dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar
hazirlamak, cesitli mesleklerde ¢calismakta olanlarin hizmet icinde ve mesleklerinde
gelismeleri icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Yaygin egitim, 6rgun egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasiflari
kazandirabilecek ve birbirinin her tiirli imkanlarindan yararlanacak bigcimde bir
bUtunlik igcinde dizenlenir. Yaygin egitim; halk egitimi, mesleki egitim ve uzaktan
egitim yoluyla gerceklestiriimektedir. Genel, mesleki ve Teknik yaygin egitim alaninda
gorev alan resmi, 6zel ve gonulli kuruluglarin caligmalan arasindaki koordinasyon
Milli Egitim Bakanliginca saglanir.

1.2.5. Yiiksekogretim

Yiksekdgretim, orta 6gretime dayali en az iki yillik yiksekégrenim veren, en Ust
seviyeli insan guclnun ve bilimsel arastirma alanlarnin istedigi elemanlarn yetistiren
egitim kurumlarinin timdnu kapsar. Yuksekogretim Kurumlar, Gniversiteler ile yuksek
teknoloji enstitlileri ve bunlarin biinyesinde yer alan faklilteler, enstitliler, yliksek okullar,
konservatuvarlar, meslek yiuksek okullar ile uygulama ve arastirma merkezlerinden
olusmaktadir.
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1.3.TESKILAT YAPISI

Muduarlagin hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek amaciyla
olusturulan teskilat semasi asagidaki gibidir

[ SUBELER ]

———
Temel Egitim Hizmetleri OrtadgretimHizmetleri
Mesleki ve Teknik EgitimHizmetleri
Din OgretimiHizmetleri
Ozel Egitim ve RehberlikHizmetleri
]

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Ozel Ogretim KurumlariHizmetleri

Bilgi Islem ve Egitim TeknolojileriHizmetleri
Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Yiiksekogretim ve Yurt Digi Egitim Hizmetleri

Strateji GelistirmeHizmetleri

insan Kaynaklari YénetimiHizmetleri
DestekHizmetleri

ingaat ve EmlakHizmetleri

12



MUDURLUK TESKILATLANMASI
Miidiir

SubeMiidiirliikleri-Birimler
TemelEgitimHizmetleriBirimi
Ortaogretim HizmetleriBirimi
MeslekiveTeknikEgitimHizmetleriBirimi
DinOgretimiHizmetleriBirimi
OzelEgitimveRehberlikHizmetleriBirimi
Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Birimi
OzelOgretimKurumlariHizmetleriBirimi
BilgilslemveEgitimTeknolojileriBirimi
OlcmeDegerlendirmeveSinavHizmetleriBirimi
Strateji Gelistirme HizmetleriBirimi
insanKaynaklariveYonetimiBirimi
Destek HizmetleriBirimi

insaatveEmlakHizmetleriBirimi
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1.4. Fiziksel Kaynaklar

1.4.1. Sosyal Tesisler

FizikselKaynaklar

SiraNo | SosyalTesisler Say1
1 Kiralanan tagitsayisi. 0
2 Muduarligimiz merkez lojman sayisi 0
3 Muduarligimiz tasra lojman sayisi 3
4 Midirligimiiz Ogretmen evi sayisi 0

1.4.2. Telefon/Faks/Bilgiye Abonelik Sistemleri

SiraNo | Telefon/Faks/BilgiyeAbonelikSistemleri Sayi

1. Telefon 2
1.1 | Santrale BaglhTelefon 6
1.2 | Sehirici telefon 1
2. CepTelefonu 0
3 Fax 1

1.4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi islem teknolojileri vasitasiyla egitim ve 6gretimin gelistiriimesi

icin; kapsamli yazilimlar kullaniimakta ve bakanlik projeleri yaratilmektedir.

1) Egitimde FATIH Projesi

2) Acikdgretim Okulu Uygulamalari

3) MEB e-Personel Projesi

4) e-Hizmetici Egitim

5) MotorluTasit Surtici Adaylar Sinav Elektronik Takip Projesi

6) Yatinm ihtiyaglarinin Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve izlenmesi Projesi
7) Egitimde isbirligi Programi (EgitimKararDestekSistemi)

8) e-Okul Projesi

9) MEB istatistik Alt Yapisini Giiglendirilmesi Projesi

10) Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Uygulamasi

11) Dokiman Ydnetim Sistemi Projesi

14



12) MEB Butgesinin Kontrolli ve Bltgeye Dayali Okul Performansinin
izlenmesi Projesi (e-performans Biitce)

13) Mesleki veTeknik Ortadgretim Kurumlar Mezunlarinin izlenmesi Projesi
14) Performans Ydnetim Sistemi Projesi

15) TEFBIS Projesi (Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari
Bilgi Yonetim Sistemi)

16) TSE 27001 Sertifikasinin yenilenmesiprojesi
17) E-teftismodulu

18) MEB Merkez ve Tagra internet siteleri projesi

19) REBUS(ResmiBursluOgrenciSistemi)

20) OkulSuti

21) E-Anket

22) ismakineleri

23) DIKDS (Avucici, parmakizi)

24) E-yayginprojesi

25) Hukuk

26) Okul internet siteleri

27) EgitimBilisimAgi(EBA)

28) ITEC Projesi-2

29) e-Twinning

30) Scientix

15



1.5. insan Kaynaklari

ILCE MILLT EGITIM MUDURLUGU KADROLARININ DOLU/BOS DAGILIMI

SINIFI TOPLAM SERBEST DOLU KADRO BOS KADRO
KADRO

Avukatlik Hizmetleri

Sinifi 0 0 0

Egitim/Ogretim 436 397 66

Genel idare

Hizmetleri 23 12 9

SaglikHizmetleri

Sinifi 0 0 0

TeknikHizmetler

Sinifi 2 2 0

YardimciHizmetler

Sinifi 34 30 6
TOPLAM 495 441 81

ILCE MILLT EGITIM BAKANLIGI PERSONELININ HIZMET SINIFLARINA GORE OGRENIM

BILGILERI
Aciklama | Avukatlik | Egitim / | Genel Saglk Teknik Yardimci Toplam
Hizmetleri | Ogretim | idare Hizmetleri | Hizmetler | Hizmetler
Sinifi Hizmetleri | Sinifi Sinifi Sinifi
Doktora 0 1 0 0 0 0 1
Yuksek 0 43 1 0 0 0 44
Lisans
Lisans 0 378 3 0 0 1 382
On 0 6 3 0 0 1 10
Lisans
Enstitu 0 2 0 0 0 0 2
Lise 0 0 5 0 2 9 16
Ortaokul 0 0 0 0 0 15 15
ilkokul 0 0 0 0 0 5 5
Toplam 0 430 12 0 2 31 475
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BOLUMII
PERFORMANS BILGILERI



2.1. Amac ve Hedefler

sevs o0 X

2.1.1. ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin Misyonu

‘ \

[ Iyi bir gelecek icin standartlari yiikselterek
kaliteli bir egitimin lokomotifi olmak; égretmenleri ve
personeli motive ederek, onlara rehberlik yaparak
mutlu olmalarini ve nitelikli is yapmalarint saglamak;
engelliler de dahil herkesi orgiin ve yaygin egitim
semsiyesi altina alarak egitimi yasam boyu siirekli
gercgeklestirmek.

sev e X

Sadece bilgiyvi pavlasan degil, iireten, bilginin tek
otforite oldugu, demokratik iliskilerin tam anlamiyla
uyvgulandig: bir kurum olmak.

2.1.3.2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Stratejik Amaclar

STRATEJIK AMAC 1

Egitim Ogretimin kalitesini arttirarak, biitiin vatandaslarin egitimden yararlanmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2

flgemizdeki Orgiin egitim kurumlarimizdaki egitim ortamlarmin kalitesini arttirarak dgrencilerin
akademik, sportif ve sosyal basarilarini en iist seviyeye yiikseltmek.

STRATEJIK AMAC 3

Egitim 6gretimin verimliligine katki saglamak amaciyla faaliyetten faydalananlarin beklentilerini
de g6z Oniine alarak en (st diizeyde hizmet ici faaliyeti diizenlemek ve yiriatmek.
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2.2. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Okul Oncesi Egitiminde, 2019 yili sonuna kadar okullasma oranin1 %50’ye ¢ikarmak.

2019 yil sonuna kadar 6grencilerimizin Ortak Sinav Basarisini % 50 arttirmak.

Sporcu 6grenci sayisi oraninin ilge genelinde arttirilmasinin saglanmasi.

Ik olarak iki okulda Z kiitiiphane agmak ve plan sonunda ilgedeki Z kiitiiphane sayisii 6’ya

¢ikarmak.

Egitim O0gretim verimliligine katki saglamak amaciyla faaliyetten faydalananlarm beklentilerini
g0z Oniine alarak en iist diizeyde hizmet ici egitimleri diizenlemek ve yiiriitmek.

19



BOLUMIII

ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU 2017 MALI
YILI PERFORMANS
HEDEFLERI VE
GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLERIN TABLOSU



3.1. Performans Hedefleri, Gostergeleri ve Faaliyet Tablolan
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi HONAZ iLCE MILLI EGITiM MUDURLUGU
Ama Egitim Ogretimin kalitesini arttirarak, biitiin vatandaslarin egitimden
< yararlgnmasml saglamak.
Hedef Okul Oncesi Egitimini, 2019 yili sonuna kadar okullasma oranini %60’'a

cikarmak.

Performans Hedefi

2017 yilinda okul o6ncesi egitimin
okullasma oranimi %50 oraninda

artirmak.
2017 yilinda okul éncesi egitimin okullasma oranini %50 oraninda artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
9 ¢ 2015 2016 2017

Okul Oncesi cadinda bulunan

1 | 6grenci velilerine bilgilendirme Oran 3
seminerleri 2

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Okul 6ncesi egitimde okullagma oranlarini yiikseltmek igin calismalar

1 yapilacaktir. 1.000 1.000
Plan dénemi sonunakadar Honaz geneli okul 6ncesi editimde
okullasma oranlarinda asadida yer alan okullasma oranlarina ulagmasi
sadlanacaktir.
Honaz'da egitimdeokullasmaoranlarinda iyilesme saglanabilmesi igin

2 tedbirler alinacaktir. 1.000 1.000
flcemiz mahallelerinde okul dncesi cagindaki 8grencilerin okula
erisimleri ve okula devamlari saglanacaktir

3 Ticemiz mahallelerinde okul éncesi cagindaki 6grencilerin okula 5.00 5.00
erisimleri ve okula devamlari saglanacaktir ) )

Genel Toplam 2.500 2.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

HONAZ iLCE MIiLLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yilinda okul 6ncesi egitimin okullasma oranim1 2650 oraninda
artirmak.

Faaliyet Ad1

Okul 6ncesi egitimde okullasma oranlarini yiikseltmek icin calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Temel Egitim Subesi

flgemiz biinyesinde bulunan 2 6zel anaokulu, 1 miistakil anaokulu, ilkokul ve ortaokul biinyesindeki
anasmiflarindaki Okul Oncesi ¢aginda bulunan dgrenci velilerine okul éncesi egitiminin dnemi
konusunda, 2017 yil1 iginde 3 adet bilgilendirme seminerleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
R :
g > Diger Yurt I¢i 0,00
S
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 HONAZ iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU

2017 yilinda okul éncesi egitimin okullasma oranmim1 %650 oraninda

Performans Hedefi
artirmak.

planda yer alan okullasma oranlarina ulasmasi saglanacaktir.
Honaz'da egitimde okullasma oranlarinda iyilesme saglanabilmesi icin tedbirler
alinacaktir.

Faaliyet Ad1

Plan dénemi sonunakadar Honaz geneli okul éncesi egitimde okullasma oranlarinda

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Temel Egitim Subesi
veya Birimleri gitim §

[lgemiz mahallelerinde okul 6ncesi dgretmenleri tarafindan alan taramas: yapilarak okul 6ncesi
cagindaki 6grencilerin tespit edilip, veli goriismeleri yapilarak okula erisimleri ve okula
devamlar1 saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 1.000,00
Thtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
- -
é{ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare

Ad1

HONAZ iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yilinda okul éncesi egitimin okullasma oranmim1 %650 oraninda
artirmak.

Faaliyet Ad1

Ilcemiz mahallelerinde okul 6ncesi cagindaki &grencilerin okula erisimleri ve okula
devamlari saglanacaktir

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Temel Egitim Subesi

[lgemiz mahallelerinde okul 6ncesi dgretmenleri tarafindan alan taramas: yapilarak okul 6ncesi
cagindaki 6grencilerin tespit edilip, okula erigimleri ve okula devamlar1 saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 500,00
Thtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
Ao )
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi HONAZ iLGE MiLLi EGITIM MUDURLUGU
Egitim Ogretimin kalitesini arttirarak, biitiin
Amag vatandaslarin egitimden yararlanmasini
sadlamak.
Hedef Okul Oncesi Egitimini, 2019 yili sonuna kadar okullasma

oranini %60’a gikarmak.

Performans Hedefi

2017 yihinda okul ©ncesi egitimin

okullasma oranini
artirmak.

%50 oraninda

2017 yilinda okul dncesi egitimin okullasma oranini % 50 oraninda artirmak.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Okul Oncesi Egitimde Okullasma oranini Oran
yukseltmek 31% 50%
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Okul 6ncesi egitimde okullasma oranlarinda disiik olan
1 | bolgelere ve ailelere yonelik destekleyici calismalar 2.500 2.500
yapilacaktir.
2 Anne ve Babalara seminerler verilerek, okul éncesi egitimin
6neminin anlatilacaktir.
Genel Toplam 2.500 2.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi HONAZ iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU
” . e . °
Performans Hedefi 2017 yihinda okul 6ncesi egitimin okullasma oranim1 %50 oraninda
artirmak.
Faaliyet Adi Okul éncesi egitimde okullagma oranlarinda diisik olan bdlgelere ve ailelere

yonelik destekleyici galismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama

S . . . Temel Egitim Subesi
Birimi veya Birimleri gitim

[lgemiz mahallelerinde okul 6ncesi dgretmenleri tarafindan alan taramasi yapilarak okul dncesi
cagindaki 6grencilerin tespit edilip, veli goriismeleri yapilarak okula erisimleri ve okula
devamlar1 saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 2.500,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 2.500,00
Thtiyaci

Z Doner Sermaye 0,00
= )

é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y

M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak 2.500,00
Thtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

HONAZ iLCE MILLIi EGIiTIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yilinda okul dncesi egitimin okullasma oranim1 %50 oraninda
artirmak.

Faaliyet Ad1

Anne ve Babalara seminerler verilerek, okul 6ncesi editimin 6neminin anlatilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Temel Egitim Subesi

flgemiz biinyesinde bulunan 2 6zel anaokulu, 1 mustakil anaokulu, ilkokul ve ortaokul
biinyesindeki anasiniflarindaki Okul Oncesi ¢aginda bulunan 6grenci velilerine okul dncesi
egitiminin 6nemi konusunda, 2017 y1l1 iginde 3 adet bilgilendirme seminerleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Blitge Kaynak
s 0,00
Thtiyaci
Z o Doner Sermaye 0,00
- -
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

idare Adi HONAZ iLCE MiLLi EGITiM MUDURLUGU
Tigemizdeki Orgiin egitim kurumlarimizdaki egitim
A ortamlarinin kalitesini arttirarak dgrencilerin akademik,
mag sportif ve sosyal bagarilarini en st seviyeye yUkseltmek.
Hedef 2019 yil sonuna kadar 6grencilerimizin Ortak Sinav
Basarisini % 50 arttirmak.

2017 yili sonuna kadar
Performans Hedefi ogrencilerimizin Ortak Sinav
Basarisini % 10 arttirmak
2017 yili sonuna kadar 6grencilerimizin Ortak Sinav Basarisini arttiriimasi hedeflenmektedir.
. . Olcii
Performan rgeleri A
erformans Gostergele Birimi | 2015 2016 2017
1 Ticemizdeki 8.sinif 6grencilerine yénelik Oran
dizenlenen Hazirlayicl Yetigtirme Kurslari 42 42 47
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ortadgretim 6grencilerine yonelik kiz-erkek
1 pansiyon kazandirma galismalar yapilacaktir. 1.000.000 1.000.000
2 Ticemizdeki 8.sinif 6grencilerine yonelik diizenlenen Hazirlayici 0 0
Yetistirme Kurslari agilaraktir,
8.sinif 8grencilerimizin sinavlardaki basarisini arttirmak igin
3 deneme sinavlan yapilacaktir. 5.000 5.000
Genel Toplam 1.05.000 1.05.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

HONAZ iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yili sonuna kadar dgrencilerimizin Ortak Sinav Basarisim % 10
arttirmak

Faaliyet Ad1

Ortadgretim 6grencilerine yonelik kiz-erkek pansiyon kazandirma
caliymalar: yapilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

ORTAOGRETIM SUBESI

[lgemiz mahallerinden toplamda 340 ortadgretim dgrencisinin tasima merkezi okullara tasinmasi
ve yemek verilmesinin maliyetinin yiiksek olmasi nedeniyle ilge merkezinde kiz ve erkek
pansiyonlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Giderleri 1.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 1.000.000,00
Thtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
A ;
é{ > Diger Yurt I¢i
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak 1.000.000,00
Thtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

HONAZ iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 y1li sonuna kadar 6grencilerimizin Ortak Simav Bagarisim % 10
arttirmak

Faaliyet Ad1

Ilcemizdeki 8.simf 6grencilerine yonelik diizenlenen Hazirlayici
Yetistirme Kurslar agilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

TEMEL EGIiTiM SUBESI

Icemiz tiim ortaokullarinda 6grenim goren 8.sinif 6rencilerine haftaici ve hafta sonu, ortak
siavlarda basariyi arttirmak amaciyla destekleme ve yetistirme kurs sayilarimin arttirilmasi

hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bltce Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
Ao ;
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

HONAZ iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yili sonuna kadar 6grencilerimizin Sinav Basarisin1 % 10
arttirmak

Faaliyet Ad1

8.s1nif 6grencilerimizin ortak sinavlardaki basarisi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

TEMEL EGIiTiM SUBESI

flgemiz tiim ortaokullarinda 6grenim goren 8.simf dgrencilerine sinav basarilarini arttirmak
amaciyla deneme sinavlari yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 5.000,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
Ao )
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi HONAZ iLGE MiLLi EGITIM MUDURLUGU
Tlcemizdeki Orgiin egitim kurumlanmizdaki egitim
ortamlarinin kalitesini arttirarak 6grencilerin akademik,
Amag sportif ve sosyal basarilarini en {ist seviyeye yiikseltmek.
Hedef 2019 yil sonuna kadar 6grencilerimizin Ortak Sinav
Basarisini %50 arttirmak.

2017 yili sonuna kadar
Performans Hedefi ogrencilerimizin Ortak Sinav
Basarisini %10 arttirmak
2017 yili sonuna kadar 6grencilerimizin Ortak Sinav Basarisini arttiriimasi hedeflenmektedir.
. . Olcii
Performans Gostergeleri A
9 Birimi | 2015 2016 2017
Tlgemizdeki 8.sinif 8grenci velilerine ydnelik
1 | dlzenlenen bilgilendirme seminerleri ve ev Oran
ziyaretleri 3 4
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
imam hatip ortaokulundan mezun olan égrencilerin imam
1 Hatip Lisesine olan yonelimi arttinlacaktir. 1.000 1.000
2 | Toplumda Imam hatip Ortaokulu farkindahigi olugturulacaktir.
imam hatip ortaokulu 6grencilerine yonelik egitim-dgretim yil
3 |igerisinde okul tanitim faaliyetleri diizenlenecektir. 5.000 5.000
Ticemizdeki 8.sinif 6grenci velilerine yonelik diizenlenen
4 bilgilendirme seminerleri ve ev ziyaretleri arttinlacaktir. 5.000 5.000
Genel Toplam 11.000 11.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

HONAZ iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yili sonuna kadar 6grencilerimizin Ortak Sinav Basarisim % 10
arttirmak

Faaliyet Ad1

Imam hatip ortaokulundan mezun olan 6grencilerin imam Hatip
Lisesine olan yonelimi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

DiN OGRETIMIi SUBESI

[lgemizdeki 8.smif dgrenci velilerine ydnelik diizenlenen bilgilendirme seminerleri ve ev
ziyaretleri yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 1.000,00
Thtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
Ao )
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitg:e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

HONAZ iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yili sonuna kadar 6grencilerimizin Ortak Sinav Basarisim % 10
arttirmak

Faaliyet Ad1

Toplumda imam Hatip ortaokulu farkindahgi olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

DiN OGRETIMIi SUBESI

Ilgemiz ilkokullarinda 4.sinifta 6grenim goren dgrencilere yonelik farkindalig olusturmak
amaciyla imam-hatip ortaokullarina gezi diizenlenmesi, ilkokul 6grenci ve 6grenci velilerine
yonelik seminerler diizenlenmesi ayrica 6grenci velilerine ev ziyaretleri yapilmasi

hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Blitge Kaynak
s 0,00
Thtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
Ao )
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

HONAZ iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yili sonuna kadar 6grencilerimizin Ortak Sinav Basarisim % 10
arttirmak

Faaliyet Ad1

Imam hatip ortaokulu 6grencilerine yonelik egitim-6gretim yil
icerisinde okul tanitim faaliyetleri diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

DiN OGRETIMIi SUBESI

[lgemiz ortaokullarinda 8.sinifta 6grenim goren dgrencilere yonelik ilimiz merkezinde bulunan
imam-hatip liselerine gezi diizenleyerek okul tanitim faaliyetlerin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 5.000,00
Thtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
A ;
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYETMALIYETLERITABLOSU

idare Adx

HONAZ iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yili sonuna kadar 6grencilerimizin Ortak Sinav Basarisim %10
arttirmak

Faaliyet Adx

Ilgemizdeki 8. simif 63renci velilerine yonelik diizenlenen bilgilendirme
seminerleri ve ev ziyaretleri arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

TEMEL EGIiTiM SUBESI

flgemizdeki 8.sinif dgrenci velilerine yonelik diizenlenen bilgilendirme seminerleri ve ev
ziyaretleri yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 5.000,00
Thtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
R )
S > Diger Yurt I¢i 0,00
S
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Thtiyac 5.000,00
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PERFORMANS

HEDEFITABLOSU

idare Adi HONAZ iLCE MiLLI EGITiM MUDURLUGU
Ticemizdeki Orgiin egitim kurumlarimizdaki egitim
A ortamlarinin kalitesini arttirarak dgrencilerin akademik, sportif
mag ve sosyal basarilarini en (st seviyeye ylikseltmek.
Hedef Sporcu 6grenci sayisi oraninin ilge genelinde arttinlmasinin

saglanmasi

Performans Hedefi

2017 vyilinda sportif etkinlikleri tesvik edici
faaliyetler (okullar arasi spor yarigsmalari gibi)
gerceklestirilecektir.

Lig heyeti programi haricinde dnemli haftalarda, Ilcemiz Ilkokul, Ortaokul, ortadgretim ve meslek egitim okullarinda
sportif etkinlikleri tesvik edici faaliyetler (okullar arasi spor yarismalari gibi) gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Olcii
Birim
i 2015

2016 2017

1 |ilcede okullar1 arasinda

gerceklestirmek

Lig heyeti programi haricinde 6nemli haftalarda,
sportif  etkinlikler

Oran

14 16

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

Lig heyeti programi haricinde 6nemli haftalarda,
Tlgemiz Ilkokul, Ortaokul, ortadgretim ve meslek
1 | egitim okullarinda sportif etkinlikleri tegvik edici
faaliyetler (okullar arasi spor yarismalari gibi)
gergeklestirilecektir.

Tlcemiz ilkokul, Ortaokul, ortadgretim ve meslek
editim okullarinda ana spor dallarinda takimlar

olusturarak, bolgeler arasi yarismalar yapilacaktir.

10.000 10.000

Tlcemiz Ilkokul, Ortaokul, ortadgretim ve meslek
egitim okullarinda sportif faaliyetlerin

3 | organizasyonundan sorumlu bir komisyon
kurulacaktir Tesis ve sportif donanim eksikligi
giderilecektir.

20.000 20.000

Genel Toplam

30.000 30.000
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FAALIYETMALIYETLERITABLOSU

idare

Ad1

HONAZ iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yihinda sportif etkinlikleri tegvik edici faaliyetler (okullar arasi
spor yarismalari gibi) gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Lig heyeti programi haricinde énemli haftalarda, ilcemiz ilkokul,
Ortaokul, ortaégretim ve meslek egitim okullarinda sportif
etkinlikleri tesvik edici faaliyetler (okullar arasi spor yarismalari gibi)
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

TEMEL EGIiTiM SUBESI-ORTAOGRETIM SUBESi -MESLEKI ve
TEKNIK EGIiTiM SUBESI

flgemiz ilkokul, Ortaokul, ortadgretim ve meslek egitim okullarinda dgrenim goren tiim
ogrencilere sportif etkinlikleri tesvik edici faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Blitge Kaynak
s 0,00
Thtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
- .
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYETMALIYETLERITABLOSU

idare Adx HONAZ iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

2017 yihinda sportif etkinlikleri tesvik edici faaliyetler (okullar arasi

Performans Hedefi spor yarismalari gibi) gerceklestirilecektir.

Tlcemiz flkokul, Ortaokul, ortaégretim ve meslek egitim okullarinda

Faaliyet Ad1 ana spor dallarinda takimlar olusturarak, bolgeler arasi yarismalar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama TEMEL EGITiM SUBESi- ORTAOGRETIM SUBESI -MESLEKI ve

Birimi veya Birimleri TEKNIK EGITIM SUBESI

Okullaimizsa gorev yapan Beden Egitimi 6gretmenleri onciiliiglinde okul takimlart olusturularak,
ilcemiz egitim bolgelerinde yarismalar diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 | Giderleri 10.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 10.000.00
Thtiyaci

Z Doner Sermaye 0,00
Ao )

§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyac: 10.000,00
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FAALIYETMALIYETLERITABLOSU

idare Adx

HONAZ iLCE MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yihinda sportif etkinlikleri tesvik edici faaliyetler (okullar arasi
spor yarismalari gibi) gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Tlcemiz flkokul, Ortaokul, ortaégretim ve meslek egitim okullarinda
sportif faaliyetlerin organizasyonundan sorumlu bir komisyon
kurulacaktir Tesis ve sportif donamim eksikligi giderilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

TEMEL EGIiTiM SUBESI- ORTAOGRETIM SUBESI -MESLEKI ve
TEKNIK EGIiTiM SUBESI

flgemiz tiim okullarinda cok amagli spor salonlarinin yapimnin arttirilmas: hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 | Giderleri 20.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 20.000.00
Thtiyaci

Z Doner Sermaye 0,00
Ao )

§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyac 20.000,00

40




PERFORMANS HEDEFITABLOSU

idare Adi HONAZ iLCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU
Ticemizdeki Orgiin egitim kurumlarimizdaki egitim
A ortamlarinin kalitesini arttirarak 6grencilerin akademik,
mag sportif ve sosyal basarilarini en {ist seviyeye yiikseltmek.
Sporcu dgrenci sayisi oraninin ilce genelinde
Hedef arttinimasinin saglanmasi

Performans Hedefi

2017 yilinda lisanli 6grenci sayisinin

arttirmak.

Tlgemiz ilkokul, Ortaokul, ortadgretim ve meslek egitim okullarinda ilce bazinda diizenlenen sportif yarigmalarda
basarili olan sporcu 6grencilerin spora karsi ilgi ve motivasyonlarinin ve Ilgemiz Ilkokul ve Ortaokullarinda 6grenim
goren dgrencilerin spor dallarinda lisanli 6grenci sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Olcii

Performans Gostergeleri A
Birimi

2015

2016

2017

1

Ilgemiz okullarinda &grenim goren ogrencilerin
spor dallarinda lisanli 6grenci sayisini arttirmak.

Oran

300

400

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Tlgemiz Ilkokul, Ortaokul, ortadgretim ve meslek egitim
okullarinda ilge bazinda diizenlenen sportif yarismalarda
basarili olan sporcu 6grencilerin ddullendirilmesini boylelikle
ogrencilerimizin spora karsi ilgi ve motivasyonlari
arttirilacaktir.

15.000

15.000

Tlcemiz ilkokul, Ortaokul, ortadgretim ve meslek egitim
okullarinda sporcu 6grenci sayilarinin son (g yillik
istatistiklerinin Ilce Milli E§itim Miidirligii Web Sitesinde
yayinlanarak okullarla paylasiimasi okullari tegvik edecek ve
tath bir rekabet olusturacaktir

3

Tlcemiz flkokul ve Ortaokullarinda 6grenim géren &grencilerin
spor dallarinda lisanli 6grenci sayisi arttirilacaktir.

5.000

5.000

Genel Toplam

20.000

20.000




FAALIYETMALIYETLERITABLOSU

idare Adx

HONAZ iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yilinda lisanli 6grenci sayisinin arttirmak.

Faaliyet Ad1

Ilgemiz Ilkokul, Ortaokul, ortadgretim ve meslek egitim okullarinda ilge
bazinda diizenlenen sportif yarismalarda basarili olan sporcu 6grencilerin
odiillendirilmesini boylelikle 6grencilerimizin spora kars1 ilgi ve
motivasyonlari arttirilacaktir,

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

TEMEL EGIiTiM SUBESi- ORTAOGRETIM SUBESI -MESLEKI ve TEKNIK
EGITIM SUBESI

[lgemiz okullarinda dgrenim gdren dgrencilerin ilge bazinda diizenlenen sportif yarismalara
katiliminin saglanmasi ayrica basarili olan sporcu dgrencilerimize verilecek ddiillerin arttirilmasi

hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 | Giderleri 15.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 15.000,00
Thtiyaci

Z o Doner Sermaye 0,00
Ao )

;} > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.000,00
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FAALIYETMALIYETLERITABLOSU

idare Adx

HONAZ iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yilinda lisanli 6grenci sayisinin arttirmak.

Faaliyet Ad1

[lgemiz Ilkokul, Ortaokul, ortadgretim ve meslek egitim okullarinda
sporcu dgrenci sayilarinin son ii¢ yillik istatistiklerinin flge Milli Egitim
Miidiirliigii Web Sitesinde yayinlanarak okullarla paylasiimasi okullari
tesvik edecek ve tatl bir rekabet olusturacaktir

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

TEMEL EGIiTiM SUBESi- ORTAOGRETIM SUBESI -MESLEKI ve TEKNIK
EGITIM SUBESI

Ilge bazinda yapilacak yarigmalara katilimin arttirilmas: hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bltce Kaynak
_— 0,00
Thtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
- .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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FAALIYETMALIYETLERITABLOSU

idare Adx

HONAZ ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yilinda lisanli 6grenci sayisinin arttirmak.

Faaliyet Ad1

[lgemiz Ilkokul ve Ortaokullarinda &grenim goren dgrencilerin spor
dallarinda lisanli 6grenci sayist arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

TEMEL EGITIM SUBESI

flgemiz ilkokul ve Ortaokullarinda 6grenim géren dgrencilerin spor dallarinda lisanli dgrenci
sayisini 400’e ¢ikarmak hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 5.000,00
Thtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
- .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi HONAZ iLCE MiLLI EGITiM MUDURLUGU
Tlcemizdeki Orgiin egitim kurumlarimizdaki egitim
ortamlarinin kalitesini arttirarak dgrencilerin akademik,
Amag sportif ve sosyal bagarilarini en {ist seviyeye yukseltmek.
Hedef Ik olarak iki okulda Z kiitiphane agmak ve plan sonunda

ilgedeki Z kitliphane sayisini 6'ya ¢gikarmak.

Performans Hedefi

2017 yilinda Acilan Z kiitiiphane
sayisi arttirmak

Ilcemizde Z Kiitiiphane sayisinin arttirilmasi ihedeflenmektedir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
| 1 Agilan Z kiitiiphane say1s1 arttirmak Oran 1 2

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

yapilacaktir.

1 ficemizde Z Kiitiiphane sayisinin arttinimasi icin calismalar

100.000 100.000

Genel Toplam

100.000 100.000
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FAALIYETMALIYETLERITABLOSU

idare

Ad1

HONAZ iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Perfo

rmans Hedefi

2017 yilinda Agcilan Z kiitiiphane sayisi arttirmak

Faaliyet Ad1

[lgemizde Z Kiitiiphane sayisinin arttirilmasi igin calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

MESLEKI ve TEKNIK EGITIM SUBESI

TEMEL EGITIM SUBESI- ORTAOGRETIM SUBESI- DIN OGRETIMI SUBESI

[lgemiz okullarinda Z-Kiitiiphane kurulmas: standartlarma uygun okullar belirlenerek, Z-
Kiitiiphane sayisin1 arttirmak hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 | Giderleri 100.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 100.000,00
Thtiyaci

Z Doner Sermaye 0,00
R ;

S > Diger Yurt I¢i 0,00
S
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00

PERFORMANS HEDEFITABLOSU

46



idare Adi

HONAZ ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU

Amag

Tlcemizdeki Orgiin egitim kurumlarmizdaki egitim
ortamlarinin kalitesini arttirarak égrencilerin akademik,
sportif ve sosyal basarilarini en {ist seviyeye yiikseltmek.

2019 yili sonuna kadar 6grencilerimizin Ortak Sinav
Basarisini %50 arttirmak

Hedef

Ilk olarak iki okulda Z kiitiiphane agmak ve plan sonunda
ilcedeki Z kiitliphane sayisini 6'ya gikarmak.

Performans Hedefi

2017 yihinda Acilan Z kiitiiphane
sayisi arttirmak

Hayirsever ve Is adami ziyaretlerinin arttiriimasi hedeflenmektedir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Yapilan hayirsever/is adami ziyareti Oran 5 8

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | yapilacaktir.

flcemizde Z Kiitiiphane sayisinin artirilmasi igin calismalar

Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

HONAZ iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yilinda Agilan Z kiitiiphane sayisi arttirmak

Faaliyet Ad1

[lgemizde Z Kiitiiphane sayisinin arttirilmasi igin calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

TEMEL EGITIM SUBESI- ORTAOGRETIM SUBESI- DIN OGRETIMI
SUBESI MESLEKI ve TEKNIK EGIiTiM SUBESI

[limiz hayirsever ve is adamlariyla goriismeler yapilarak kaynak aktarimi konusunda yardim alimi

hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bltce Kaynak
c 0,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
A ;
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

idare Adi HONAZ iLCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU
Ticemizdeki Orgiin egitim kurumlarimizdaki egitim
ortamlarinin kalitesini arttirarak égrencilerin akademik,
Amag sportif ve sosyal basarilarini en (st seviyeye ylikseltmek.
Hedef Ilk olarak iki okulda Z kiitiiphane agmak ve plan sonunda
ilcedeki Z kitliphane sayisini 6'ya ¢ikarmak.

Performans Hedefi

2017 yihinda Acilan Z kiitiiphane
sayisi arttirmak

Ilcemiz okullarinde diizenlenen kitap toplama kampanyasi sayilarinin arttiriimasi hedeflenmektedir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Diizenlenen kitap toplama kampanyasi Oran 1 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Diizenlenen kitap toplama kampanya sayisi arttirilacaktir 10.000 10.000
Genel Toplam 10.000 10.000
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FAALIYETMALIYETLERITABLOSU

idare Adx

HONAZ iLCE MILLi EGIiTIiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yilinda Agilan Z kiitiiphane sayisi arttirmak

Faaliyet Ad1

Diizenlenen kitap toplama kampanya sayis1 arttirilacaktir

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

TEMEL EGITIM SUBESI- ORTAOGRETIM SUBESI- DIN OGRETIMI
SUBESI MESLEKI ve TEKNIK EGIiTiM SUBESI

flgemiz okullarinde diizenlenen kitap toplama kampanyasi sayilarmin arttirilmasi

hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 | Giderleri 10.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 10.000,00
Thtiyaci

Z Doner Sermaye 0,00
AT ,

é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 000
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFITABLOSU

idare Adi

HONAZ iLCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU

Amag

Egitim 6gretimin verimliligine katki saglamak amaciyla
faaliyetten faydalananlarin beklentilerini de g6z 6niine
alarak en Ust diizeyde hizmet ici faaliyeti diizenlemek ve
ylritmek.

Hedef

Egitim 6gretim verimliligine katki saglamak amaciyla
faaliyetten faydalananlarin beklentilerini g6z 6niine
alarak en Ust diizeyde hizmet igi egitimleri diizenlemek
ve yliritmek

Performans Hedefi

2017 vyiinda Hizmet
faaliyet sayisinin arttiriimasi.

ici Egitim

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak hizmet ici egitim faaliyetlerinin sayisinin arttirimasi

hedeflenmektedir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri A
9 Birimi | 2015 2016 2017
i Hizmet i¢i Egitim faaliyet sayisinin her y1l Oran
arttirllmasi. 4 14
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
2017 yili sonuna kadar Din Ogretimi Genel Midirligiine bagh
1 okullara atanan tiim yoneticiler ile, Din Kiiltlrl ve Ahlak Bilgisi 5.000 5.000
o6gretmenlerine yonelik hizmet igi, kurs ve seminerlere ) )
alinacaktir.
Hizmet ici kurs ve seminerler igin ayrilan biitce dogrultusunda
Yonetim ve mesleki gelisim konusunda yillik mahalli hizmet igi
2 editim planlari hazirlayip uygulanacak 5.000 5.000
Ogretmen ve ydneticilerin ihtiyag analizleri dogrultusunda
3 | belirlenen konularda egitim almalari saglanacaktir. 5.000 5.000
4 Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki
saglayacak hizmet igi egitim konularini gesitlendirilecektir.
Genel Toplam 15.000 15.000

51



FAALIYETMALIYETLERITABLOSU

idare Adx

HONAZ iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yilinda Hizmet i¢i Egitim faaliyet sayisinin arttirilmast.

Faaliyet Ad1

2017 y1li sonuna kadar Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagli okullara
atanan tiim yoneticiler ile, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerine
yonelik hizmet ici, kurs ve seminerlere alinacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

DIN OGRETIMI SUBESI

flgemiz Mimar Sinan Imam Hatip Ortaokulunda gorev yapan yonetici ve Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi 0gretmenlerine mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak hizmetici kurs ve seminer
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 5.000,00
Thtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
Ao )
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyac 5.000,00
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FAALIYETMALIYETLERITABLOSU

idare Adx

HONAZ iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yilinda Hizmet i¢i Egitim faaliyet sayisinin arttirilmast.

Faaliyet Ad1

Hizmet igi kurs ve seminerler igin ayrilan biitge dogrultusunda Yo6netim ve
mesleki gelisim konusunda yillik mahalli hizmet i¢i egitim planlar
hazirlayip uygulanacak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

INSAN KAYNAKLARI SUBESI

[lgemiz Mimar Sinan Imam Hatip Ortaokulunda gérev yapan yonetici ve Din Kultiirii ve Ahlak
Bilgisi 6gretmenlerine mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak hizmetici kurs ve
seminerler i¢in yillik mahalli hizmet i¢i egitim planlar1 hazirlanarak uygulanmasi

hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 5.000,00
Thtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
A )
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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FAALIYETMALIYETLERITABLOSU

idare Adx

HONAZ iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yilinda Hizmet i¢i Egitim faaliyet sayisinin arttirilmast.

Faaliyet Ad1

Ogretmen ve ydneticilerin ihtiyag analizleri dogrultusunda belirlenen
konularda egitim almalar1 saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

INSAN KAYNAKLARI SUBESI

Ogretmen ve yoneticilerin ihtiyag analizleri dogrultusunda belirlenen konularda hizmet igi egitim
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 5.000,00
Thtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
R s -
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYETMALIYETLERITABLOSU

idare Adx

HONAZ iLCE MIiLLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yilinda Hizmet i¢i Egitim faaliyet sayisinin arttiritlmasi.

Faaliyet Ad1

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak
hizmet ici egitim konularmi Cesitlendirilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

INSAN KAYNAKLARI SUBESI

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak hizmet ici egitim konularini
cesitlendirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Blitge Kaynak
_— 0,00
Thtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
Ao )
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitg:e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak 0,00
Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFITABLOSU

idare Adi

HONAZ iLCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU

Amag

Egitim 6gretimin verimliligine katki saglamak amaciyla
faaliyetten faydalananlarin beklentilerini de g6z 6niine
alarak en Ust diizeyde hizmet ici faaliyeti diizenlemek ve
ylritmek.

Hedef

Egitim 6gretim verimliligine katki saglamak amaciyla
faaliyetten faydalananlarin beklentilerini g6z 6niine
alarak en Ust diizeyde hizmet igi egitimleri diizenlemek
ve yliritmek

Performans Hedefi

2017 yihinda Hizmet ici Egitim
Faaliyetlerine katilimin arttiriimasi

Hizmet igi EGitim Faaliyetlerine katilanlarin oraninin arttirilmasi hedeflenmektedir.

. . Olcii
leri A
Performans Gostergele Birimi 2015 2016 2017

1 |Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerine Oran

katilanlarin oraninin arttirilmasi 4 14

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Ogretmenlerin; egitim dgretim programlarina, 6zel

Ogretim yontem ve tekniklerine, egitim
1 | psikolojisine, egditim teknolojisine, psikolojik 10.000 10.000

danisma ve rehberlige yonelik hizmet igi editim

faaliyetleri verilecektir.

Ticemiz okul ve kurumlarinin insan kaynaklari
2 | nitelikleri gelistirilecektir. 5.000 5.000

MTAL okullarinda gorev yapan atélye ve laboratuvar
3 ogretmenlerinin sektdrde editim almasi saglanacaktir. 20.000 20.000
Genel Toplam 35.000 35.000
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FAALIYETMALIYETLERITABLOSU

idare Adx

HONAZ ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yilinda Hizmet i¢i Egitim faaliyet sayisinin arttirilmast.

Faaliyet Ad1

Ogretmenlerin; egitim 6gretim programlarina, dzel dgretim yontem ve
tekniklerine, egitim psikolojisine, egitim teknolojisine, psikolojik danisma
ve rehberlige yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri verilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

INSAN KAYNAKLARI SUBESI

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini gelistirici hizmeti¢i egitim konularinda seminer ve kurs
sayilarinin arttirilarak katilimin saglanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 | Giderleri 10.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 10.000,00
Ihtiyaci

Z Doner Sermaye 0,00
Ao )

é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y

< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYETMALIYETLERITABLOSU

idare Adx

HONAZ ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yilinda Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerine katilimin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

[lgemiz okul ve kurumlarinin insan kaynaklar1 nitelikleri gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

INSAN KAYNAKLARI SUBESI

flgemiz okul ve kurumlarinda gorev yapan yonetici ve dgretmenlere ydnelik mesleki ve kisisel

gelisimlerine katki saglayacak hizmeti¢i kurs ve seminer sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 5.000,00
Thtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
R s .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyac 5.000,00
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FAALIYETMALIYETLERITABLOSU

idare Adx

HONAZ ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

2017 yilinda Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerine katilimin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

MTAL okullarinda gorev yapan at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
sektorde egitim almasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

INSAN KAYNAKLARI SUBESI

MTAL okullarinda gérev yapan atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin baska okul ve kurumlara
gezi ve incelemeler yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 | Giderleri 20.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 20.000,00
Thtiyaci

Z Doner Sermaye 0,00
A )

é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 000
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 20.000,00
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3.2. idare PerformansTablosu

HONAZ iLGE MiLLI EGITIM MUDURLUGU

PERFORMANS

HEDEFI
FAALIYET

Aciklama

2016

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(TL)

(TL)

(TL)

=

2017 yilinda okul dncesi egitimin okullasma
oranini %50 oraninda artirmak.

5.000,00

Okul 6ncesi egitimde okullagma oranlarini yiikseltmek
icin calismalar yapilacaktir.

1.000,00

Plan dénemi sonunakadar Honazgeneliokul
oncesiegitimdeokullasmaoranlarindaasagidayer
alanokullagmaoranlarinaulasmasi saglanacaktir.
Honaz'da egitimdeokullasmaoranlarinda iyilesme
sadlanabilmesi icin tedbirler alinacaktir.

1.000,00

Tlgemiz mahallelerinde okul dncesi cagindaki
ogrencilerin okula erisimleri ve okula devamlari
saglanacaktir

5.00,00

Okul 6ncesi egitimde okullasma oranlarinda distik olan
bolgelere ve ailelere yonelik destekleyici galismalar
yapilacaktir.

2.500,00

Anne ve Babalara seminerler verilerek, okul dncesi
egitimin 6neminin anlatilacaktir.

2017 yilh sonuna kadar égrencilerimizin Ortak
Sinav Basarisini % 10 arttirmak

1.016.000,00

Ortadgretim dgrencilerine yonelik kiz-erkek pansiyon
kazandirma calismalar yapilacaktir.

1.000.000,00

Tlgemizdeki 8.sinif 8grencilerine ydnelik diizenlenen
Hazirlayici Yetistirme Kurslari agilaraktir,

8.sinif 6grencilerimizin ortak sinavlardaki basarisi
arttinlacaktir.

5.000,00

Imam hatip ortaokulundan mezun olan &grencilerin
Imam Hatip Lisesine olan yonelimi arttirilacaktir.

1.000,00

10

Toplumda imam Hatip Ortaokulu farkindaligi
olusturulacaktir

11

Imam hatip ortaokulu égrencilerine ydnelik egitim-
ogretim yili igerisinde okul tanitim faaliyetleri
diizenlenecektir.

5.000,00

12

Tlcemizdeki 8.sinif 6grenci velilerine ydnelik diizenlenen
bilgilendirme seminerleri ve ev ziyaretleri arttinlacaktir.

5.000,00

2017 yihinda lisanh 6grenci sayisinin arttirmak.

50.000,00

13

Lig heyeti programi haricinde 6nemli haftalarda,
Tlcemiz Ilkokul, Ortaokul ,ortadgretim ve meslek egitim
okullarinda sportif etkinlikleri tesvik edici faaliyetler
(okullar arasi spor yarismalari gibi) gerceklestirilecektir.

0,00

14

Tlcemiz Ilkokul, Ortaokul ,ortadgretim ve meslek egitim
okullarinda ana spor dallarinda takimlar olusturarak,
bolgeler arasi yarismalar yapilacaktir.

10.000,00

15

Ticemiz Ilkokul, Ortaokul ,ortadgretim ve meslek egitim
okullarinda sportif faaliyetlerin organizasyonundan
sorumlu bir komisyon kurulacaktir Tesis ve sportif
donanim eksikligi giderilecektir.

20.000,00

16

Ilcemiz ilkokul, Ortaokul ,ortadgretim ve meslek egitim
okullarinda ilce bazinda diizenlenen sportif yarigmalarda
basarili olan sporcu 6grencilerin 6dullendiriimesini

15.000,00
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boylelikle 6grencilerimizin spora karsi ilgi ve
motivasyonlari arttirilacaktir.

Ilcemiz Ilkokul, Ortaokul ,ortadgretim ve meslek egitim
okullarinda sporcu dgrenci sayilarinin son Gg yillik
istatistiklerinin Iice Milli E§itim Miidiirligii Web Sitesinde
yayinlanarak okullarla paylasiimasi okullan tesvik
edecek ve tath bir rekabet olusturacaktir

0,00

Ilcemiz 1Ilkokul ve Ortaokullarinda &grenim goren
ogrencilerin spor dallarinda lisanli 8grenci sayisi
arttinlacaktir.

5.000,00

2017 yilinda Agilan Z kiitiiphane sayisi arttirmak

110.000,00

Ticemizde Z Kiitiiphane sayisinin arttinimasi icin
calismalar yapilacaktir.

100.000,00

Ilcemizde Z Kiitiiphane sayisinin arttirilmasi igin
calismalar yapilacaktir.

0,00

Diizenlenen kitap toplama kampanya sayisi arttirilacaktir

10.000,00

2017 yilinda Hizmet ici Egitim faaliyet sayisinin
arttinimasi.

50.000,00

.2016 yili sonuna kadar Din Ogretimi Genel
Muddrligine bagh okullara atanan tim yoneticiler ile,
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerine yonelik
hizmet ici, kurs ve seminerlere alinacaktir.

5.000,00

Hizmet ici kurs ve seminerler igin ayrilan bitge
dogrultusunda Yonetim ve mesleki gelisim konusunda
yillik mahalli hizmet ici egitim planlari hazirlayip
uygulanacak

5.000,00

Ogretmen ve yéneticilerin ihtiyac analizleri
dogrultusunda belirlenen konularda egitim almalari
saglanacaktir.

5.000,00

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katk
sadlayacak
hizmet ici editim konularini Cesitlendirilecektir.

Ogretmenlerin; egitim dgretim programlarina, 6zel
ogretim yontem ve tekniklerine ,editim psikolojisine,
egitim teknolojisine, psikolojik danisma ve rehberlige
yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri verilecektir.

10.000,00

Tlcemiz okul ve kurumlarinin insan kaynaklar nitelikleri
gelistirilecektir.

5.000,00

MTAL okullarinda gorev yapan atdlye ve laboratuvar
ogretmenlerinin sektorde editim almasi saglanacaktir.

20.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

1.231.000,00
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3.3.Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

HONAZ iLCE MILLI EGITiM MUDURLUGU

Personel Giderleri

0,00

0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Genel yonetim giderleri henliz hasaplanmamistir. (Faaliyetlerle
iliskilendirilemeyen maliyetler)

Yurt Disi Kaynaklar

Toplam kaynak ihtiyacl heniiz belirlenmemistir.

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |l ve Hizmet Alm 1.231.000,00 0,00 0,00  1.231.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

0,00
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3.4.Sorumlu HarcamaBirimleri

[dare Adi HONAZ ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

2017 yilinda okul dncesi egitimin

okullasma oranini %50 oraninda

artirmak.
Okul 6ncesi egitimde okullasma
oranlarini yiikseltmek igin calismalar
yapilacaktir.

TEMEL EGITiM SUBESI

Plan dénemi sonunakadar
Honazgeneliokul
oncesiegitimdeokullasmaoranlarinda
asadidayer
alanokullagmaoranlarinaulagsmasi
saglanacaktir.

Honaz'da
egitimdeokullasmaoranlarinda
iyilesme sadlanabilmesi icin tedbirler
alinacaktir.

TEMEL EGITIM SUBESI

Ilcemiz mahallelerinde okul éncesi
¢agindaki 6grencilerin okula
erisimleri ve okula devamlari
saglanacaktir

TEMEL EGITIM SUBESI

Okul 6ncesi egitimde okullasma
oranlarinda disiik olan bdlgelere ve
ailelere yonelik destekleyici
calismalar yapilacaktir.

TEMEL EGITIM SUBESI
Anne ve Babalara seminerler

verilerek, okul 6ncesi egitimin
6neminin anlatilacaktir.

TEMEL EGIiTiM SUBESI
2017 yil sonuna kadar
ogrencilerimizin Ortak Sinav
Basarisini % 10 arttirmak
Ortadgretim 6grencilerine yonelik
kiz-erkek pansiyon kazandirma
calismalari yapilacaktir.
ORTAOGRETIM SUBESI

Tlcemizdeki 8.sinif 6§rencilerine
yonelik diizenlenen Hazirlayici
Yetistirme Kurslar acilaraktir,

TEMEL EGITIM SUBESI

8.sinif 6grencilerimizin ortak
sinavlardaki basarisi arttirilacaktir.

TEMEL EGITIM SUBESI

Imam hatip ortaokulundan mezun
olan 6grencilerin Imam Hatip
Lisesine olan y6nelimi arttirilacaktir.

DIN OGRETIMI SUBESI
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2017 yilinda lisanSh 6grenci
sayisinin arttirmak.

Toplumda ImamHatip Ortaokulu
farkindaligi olusturulacaktir.

Imam hatip ortaokulu 6grencilerine
yonelik egitim-6gretim yili igerisinde
okul tanitim faaliyetleri
dlzenlenecektir.

Ilcemizdeki 8.sinif 6grenci velilerine
yonelik diizenlenen bilgilendirme
seminerleri ve ev ziyaretleri
arttirilacaktir.

Lig heyeti programi haricinde
dnemli haftalarda, Ilcemiz ilkokul,
Ortaokul ,ortadgretim ve meslek
egditim okullarinda sportif etkinlikleri
tesvik edici faaliyetler (okullar arasi
spor yarismalari gibi)
gerceklestirilecektir.

flcemiz Ilkokul, Ortaokul
,ortadgretim ve meslek egditim
okullarinda ana spor dallarinda
takimlar olusturarak, bélgeler arasi
yarismalar yapilacaktir.

Ilgemiz ilkokul, Ortaokul
,ortadgretim ve meslek egitim
okullarinda sportif faaliyetlerin
organizasyonundan sorumlu bir
komisyon kurulacaktir Tesis ve
sportif donanim eksikligi
giderilecektir.

Ticemiz Ilkokul, Ortaokul
,ortadgretim ve meslek egitim
okullarinda ilge bazinda diizenlenen
sportif yarismalarda basarili olan
sporcu 6grencilerin
ddullendirilmesini boylelikle
6grencilerimizin spora karsi ilgi ve
motivasyonlari arttirilacaktir.

DIN OGRETIMI SUBESI

DIN OGRETIMI SUBESI

TEMEL EGITIM SUBESI

TEMEL EGITIM SUBESI-
ORTAOGRETIM SUBESI
-MESLEKI ve TEKNIK
EGITiM SUBESI

TEMEL EGITIM SUBESI-
ORTAOGRETIM SUBESI-
MESLEKI ve TEKNIK
EGITIM SUBESI

TEMEL EGITIM SUBESI-
ORTAOGRETIM SUBESI-
MESLEKI ve TEKNIK
EGITIM SUBESI

TEMEL EGITIM SUBESI-
ORTAOGRETIM SUBESI-
MESLEKI ve TEKNiK
EGITIM SUBESI
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2017 yilinda Agilan Z kituphane
sayisi arttirmak

2017 yilinda Hizmet ici Egitim
faaliyet sayisinin arttirlmasi.

Tlcemiz ilkokul, Ortaokul
,ortadgretim ve meslek egitim
okullarinda sporcu 6grenci
sayllarinin son Ug yilhk
istatistiklerinin Ilce Milli Egitim
Mudrligi Web Sitesinde
yayinlanarak okullarla paylasiimasi
okullar tesvik edecek ve tatlh bir
rekabet olusturacaktir

ficemiz ilkokul ve Ortaokullarinda
O0grenim goren dgrencilerin spor
dallarinda lisanli 6grenci sayisi
arttinlacaktir.

Ilcemizde Z Kiitiiphane sayisinin
arttinlmasi icin calismalar
yapilacaktir.

Tlcemizde Z Kiitiiphane sayisinin
arttinlmasi igin calismalar
yapilacaktir.

Diizenlenen kitap toplama
kampanya sayisi arttirilacaktir

2016 yili sonuna kadar Din Ogretimi
Genel Midiirliigiine bagh okullara
atanan tiim yoneticiler ile, Din
Kulturt ve Ahlak Bilgisi
ogretmenlerine yonelik hizmet igi,
kurs ve seminerlere alinacaktir.

Hizmet ici kurs ve seminerler igin
ayrilan bitge dogrultusunda
Y6netim ve mesleki gelisim
konusunda yillik mahalli hizmet igi
editim planlar hazirlayip
uygulanacak

TEMEL EGITIM SUBESI-
ORTAOGRETIM SUBESI-
MESLEKI ve TEKNIK
EGITIM SUBESI

TEMEL EGITIM SUBESI

TEMEL EGITiM SUBESI-
ORTAOGRETIM SUBESI-
DIN OGRETIMI SUBESI
MESLEKI ve TEKNIK
EGITiM SUBESI

TEMEL EGITIM SUBESI-
ORTAOGRETIM SUBESI-
DIN OGRETIMI SUBESI
MESLEKI ve TEKNIK
EGITIM SUBESI

TEMEL EGITiM SUBESI-
ORTAOGRETIM SUBESI-
DIN OGRETIMI SUBESI
MESLEKI ve TEKNIK
EGITIM SUBESI

DIN OGRETIMI SUBESI
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Ogretmen ve ydneticilerin ihtiyag
analizleri dogrultusunda belirlenen
konularda egitim almalari
saglanacaktir.

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel
gelisimlerine katki saglayacak
hizmet ici egitim konularini
Cesitlendirilecektir.

Ogretmenlerin; egitim dgretim
programlarina, 6zel 6gretim yontem
ve tekniklerine ,editim psikolojisine,
egitim teknolojisine, psikolojik
danisma ve rehberlige yonelik
hizmet ici editim faaliyetleri
verilecektir.

flcemiz okul ve kurumlarinin insan
kaynaklari nitelikleri gelistirilecektir.

MTE okullarinda gérev yapan atolye
ve laboratuvar 6gretmenlerinin
sektdrde editim almasi
saglanacaktir.
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SUBESI

INSAN KAYNAKLARI
SUBESI

INSAN KAYNAKLARI
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